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CONDICOES GERAIS DO SEGURO
DE ACIDENTES PESSOAIS COLETIVO
Processo SUSEP n°. 15414.001215/2008-19

1. OBJETIVO DO SEGURO

O objetivo deste Seguro é garantir o pagamento do Capital Segurado e/ou
o reembolso, quando cabivel, ao préprio Segurado ou a seu(s)
Beneficiario(s), caso ocorra quaisquer dos eventos previstos nas
Condicoes Contratuais deste Seguro, desde que tais eventos estejam
incluidos nas Garantias contratadas pelo Estipulante e Segurado.

Devido a natureza do regime financeiro de reparticao simples, este
plano nao permite concessao de resgate ou devolucao de
quaisquer prémios pagos, uma vez que cada prémio é destinado a
custear o risco de pagamento das indenizagoées no periodo.

2. DEFINICOES

2.1 Acidente pessoal

Acidente Pessoal é o evento com data caracterizada, exclusivo e
diretamente externo, subito, involuntdrio, violento, e causador de lesao
fisica, que, por si s6 e independente de toda e qualquer outra causa,
tenha como conseqliéncia direta a morte, ou a invalidez permanente, total
ou parcial por Acidente, do Segurado, ou que torne necessario tratamento
médico, observando-se que:

a) incluem-se neste conceito:

a.1) o suicidio, ou a sua tentativa, que serd equiparado, para fins de
indenizagao, a acidente pessoal, observada legislacdao em vigor;

a.2) os acidentes decorrentes de acao da temperatura do ambiente ou
influéncia atmosférica, quando a elas o Segurado ficar sujeito, em
decorréncia de acidente coberto;

a.3) os acidentes decorrentes de escapamento acidental de gases e
vapores;

a.4) os acidentes decorrentes de sequestros e tentativas de sequestros;
a.5) os acidentes decorrentes de alteracdes anatdomicas ou funcionais da
coluna vertebral, de origem traumatica, causadas exclusivamente por
fraturas ou luxacoes, radiologicamente comprovadas.

b) excluem-se neste conceito:

b.1) as doencas, incluidas as profissionais, quaisquer que sejam
suas causas, ainda que provocadas, desencadeadas ou agravadas,
direta ou indiretamente por acidente, ressalvadas as infeccoes,
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estados septicémicos e embolias, resultantes de ferimento visivel
causado em decorréncia de acidente coberto;

b.2) as intercorréncias ou complicacbes conseqiientes da
realizacdao de exames, tratamentos clinicos ou cirirgicos, quando
nao decorrentes de acidente coberto;

b.3) as lesdes decorrentes, dependentes, predispostas ou
facilitadas por esforcos repetitivos ou microtraumas cumulativos,
ou que tenham relacao de causa e efeito com os mesmos, assim
como as lesoes classificadas como: Lesao por Esforcos Repetitivos
- LER, Doencgas Osteo-musculares Relacionadas ao Trabalho -
DORT, Lesdao por Trauma Continuado ou Continuo - LTC, ou
similares que venham a ser aceitas pela classe médico-cientifica,
bem como as suas conseqiiéncias pos-tratamentos, inclusive
cirdargicos, em qualquer tempo; e

b.4) as situacdoes reconhecidas por instituicoes oficiais de
previdéncia ou assemelhadas, como "invalidez acidentaria", nas
quais o evento causador da lesao nao se enquadre integralmente
na caracterizacao de invalidez por Acidente Pessoal, definido no
subitem 2.1.

2.2 Aditivo
Condicao suplementar incluida no Contrato de Seguro. O termo aditivo
também é empregado no mesmo sentido de endosso.

2.3 Agenciamento

Trabalho de convencimento feito junto a pessoas seguraveis a fim de que
elas firmem adesao, por meio de Proposta Individual de Adesao, ao
Seguro de Acidentes Pessoais Coletivo, total ou parcialmente
contributarios.

2.4 Agravacgao do Risco

E toda e qualquer mudanca que possa alterar o risco coberto pela
Seguradora, como por exemplo mudancgas de habitos, pratica de esportes,
mudanca de residéncia ou local de trabalho, profissdo ou funcao
desempenhada, alteracdes nas informacdes prestadas na Declaragao
Pessoal de Saude e Atividade, quando da contratacao do seguro.

2.5 Ambito de Cobertura
Abrangéncia da cobertura em determinado tipo de Seguro, ou seja, a
delimitacao entre riscos que estao cobertos e os que nao estao.

2.6 Apodlice de Seguro
E o documento emitido pela Seguradora formalizando a aceitacao da
Garantia solicitada pelo Estipulante.
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2.7 Aviso de Sinistro
E a comunicacao da ocorréncia de um sinistro que o Segurado é obrigado
a fazer a Seguradora, assim que tenha o seu conhecimento.

2.8 Beneficiario
E a pessoa fisica ou juridica designada a receber os valores dos Capitais
Segurados, na hipdtese de ocorréncia do sinistro.

2.9 Boa-Fé

Um dos principios basicos do Seguro. Este principio obriga as partes a
atuar com a maxima honestidade na interpretacao dos termos do Contrato
e na determinacao do significado dos compromissos assumidos. O
Segurado se obriga a descrever com clareza e precisao a natureza do risco
gue deseja cobrir, assim como ser verdadeiro em todas as declaracoes
posteriores, relativas a possiveis alteracdbes do risco ou a ocorréncia do
sinistro. A Seguradora, por seu lado, é obrigada a dar informacdes exatas
sobre o Contrato e a redigir seu contelddo de forma clara para que o
Segurado possa compreender 0s compromissos assumidos por ambas as
partes. Esse principio obriga, igualmente, a Seguradora a evitar o uso de
formulas ou interpretacdes que limitem sua responsabilidade perante o
Segurado.

2.10 Capital Segurado

E o valor maximo para a Garantia contratada a ser pago pela Seguradora
na ocorréncia do sinistro coberto, vigente na data do evento, pelas
Condicdes Contratuais.

2.11 Carregamento
E a importancia destinada a atender as despesas administrativas e de
comercializacgao.

2.12 Certificado Individual

E o documento destinado ao Segurado, emitido pela Seguradora quando
da aceitacao do proponente, da renovacao do Seguro ou da alteracao de
valores de Capital Segurado ou do Prémio.

2.13 CID-10
E a Décima Revisao da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude.

2.14 Condigdes Contratuais

E o conjunto de disposicdes que regem a contratagcdo, incluindo as
constantes da Proposta Individual de Adesao, das Condicdoes Gerais, das
Condicoes Especiais, da Apdlice, do Contrato e do Certificado Individual.
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2.15 Condigcdes Gerais

E o conjunto de cldusulas que regem um mesmo plano de Seguro,
estabelecendo obrigacOes e direitos, da Seguradora, dos Segurados, dos
Beneficiarios e, quando couber, do Estipulante.

2.16 Condicoes Especiais
Sao disposicoes anexadas a Apdlice e que modificam as Condicdes Gerais,
ampliando ou restringindo as suas disposigoes.

2.17 Consignante

E a pessoa juridica responsavel, exclusivamente, pela efetivacao de
descontos em folha de pagamento e pelo respectivo repasse em favor da
Seguradora, correspondentes aos prémios devidos pelos Segurados.

2.18 Contrato

E o instrumento juridico firmado entre o Estipulante e a Seguradora, que
estabelecem as peculiaridades da contratacao do plano coletivo, e fixam
os direitos e obrigacdoes do Estipulante, da Seguradora, dos Segurados, e
dos Beneficiarios.

2.19 Contrato do Seguro

Disposicao introduzida na Apdlice com a finalidade de destacar, enfatizar,
especificar e ratificar determinados aspectos da Garantia, enfocados de
forma particular.

2.20 Corretor de Seguros

Perante a legislacdo brasileira, o corretor é o intermediario, pessoa fisica
ou juridica, legalmente autorizado a angariar e a promover Contratos de
Seguro, entre as Seguradoras e as pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, podendo ser brasileiro ou estrangeiro, se pessoa fisica,
mas com residéncia permanente ao pais. Ao corretor € permitido ter
prepostos de sua livre escolha, bem como designar, entre eles, o que o
substitua nos seus impedimentos ou faltas. A habilitacdo do corretor ao
exercicio da profissao depende da obtencdao de um diploma de aprovacao
em exame promovido pela FUNENSEG (Escola Nacional de Seguros).

2.21 Cosseguro

Divisao de um risco Segurado entre varios Seguradores, ficando cada um
deles responsavel direto por uma quota-parte determinada do valor total
do Seguro.

2.22 Data do Evento
E data da ocorréncia do Evento (Risco Coberto).
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2.23 Declaragao Pessoal de Saude

E o questionario, normalmente integrante da Proposta Individual de
Adesdo, no qual o proponente do Seguro, presta as informagdes sobre seu
estado de saude e por elas se responsabiliza, sob as penas previstas no
Cadigo Civil, substituindo o exame médico.

2.24 Doenga ou Lesao Preexistente
E a doenca ou lesao de conhecimento do Segurado e nao declarada na
Proposta Individual de Adesao.

2.25 Estipulante

E a pessoa fisica ou juridica que propde a contratacao de plano coletivo,
ficando investida de poderes de representacao do Segurado, nos termos
da legislacao e regulacao em vigor, sendo identificado como Estipulante-
instituidor quando participar, total ou parcialmente, do custeio do plano, e
como Estipulante-averbador quando nao participar do custeio.

2.26 Estorno de Prémio
E a retificacdo de erro cometido, ao langar, indevidamente, um prémio ou
parcela do mesmo, em crédito ou débito.

2.27 Evento
E toda e qualquer ocorréncia ou acontecimento passivel de ser garantido
por uma Apdlice de Seguro.

2.28 Excedente Técnico
E o saldo positivo obtido pela Seguradora na apuracao do resultado
operacional de uma Apdlice Coletiva, em determinado periodo.

2.29 Grupo Segurado
E a totalidade do grupo seguravel efetivamente aceita e incluida na
Apdlice Coletiva.

2.30 Grupo Seguravel
E a totalidade das pessoas fisicas vinculadas ao Estipulante que relne as
condicOes para inclusao na Apdlice Coletiva.

2.31 Indenizacgao
O valor a ser pago pela Seguradora na ocorréncia do sinistro, limitado ao
valor do Capital Segurado da respectiva Garantia contratada.

2.32 Indice de Sinistralidade
E o coeficiente ou percentagem que indica a proporgao existente entre o
custo dos sinistros, ocorridos num conjunto de riscos ou carteira de
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Apdlices, e o volume global dos prémios advindos de tais operacdes no
mesmo periodo.

2.33 Inicio de Vigéncia
E a data a partir da qual as Garantias de risco propostas serao garantidas
pela Seguradora.

2.34 Limite Maximo de Garantia da Apdlice

E a importancia em dinheiro fixada na Apodlice, correspondente ao valor
maximo estabelecido para o maior capital objeto do Seguro. Pode ser fixo,
guando o Capital Segurado é pago integralmente (Seguros de Vida, por
exemplo), ou proporcional, quando o Capital Segurado é apurado segundo
os danos sofridos (Invalidez Parcial).

2.35 Limite Maximo Individual de Garantia da Apdlice

E a importancia em dinheiro fixada na Apdlice, correspondente ao valor
maximo individual contratado para cada Segurado e equivale ao capital
individual Segurado.

2.36 Liquidagao de Sinistro
E o processo para pagamento de indenizagao ao Segurado.

2.37 Migracao de Apolices
E a transferéncia de Apdlice Coletiva em periodo ndao coincidente com o
término da respectiva vigéncia.

2.38 Nota Técnica Atuarial

E o documento que contém a descricdo e o equacionamento técnico do
plano e que devera ser protocolizado na SUSEP previamente a
comercializagao.

2.39 Natimorto
E aquele que nasceu morto ou que, tendo vindo a luz com sinais de vida,
logo morreu.

2.40 Parametros Técnicos
E a taxa de juros, o indice de atualizacdo de valores e as taxas estatisticas
e puras utilizadas e/ou tabuas biométricas, quando for o caso.

2.41 Periodo de Cobertura
Aqguele durante o qual o Segurado ou os Beneficiarios, quando for o caso,
fardo jus aos Capitais Segurados contratados.
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2.42 Prazo de Caréncia

E o periodo, contado do inicio de vigéncia da cobertura individual, durante
o qual, na ocorréncia do sinistro, o Segurado ou os Beneficiarios nao terao
direito a percepcdao dos Capitais Segurados contratados.

2.43 Prémio
Valor correspondente a cada um dos pagamentos destinados ao custeio do
Seguro.

2.44 Prémio Comercial
E o valor correspondente ao prémio pago, excluindo-se os impostos e o
custo de emissao de Apdlice, se houver.

2.45 Prémio Puro
E o valor correspondente ao prémio pago, excluindo-se o carregamento,
os impostos e o custo de emissao de Apdlice, se houver.

2.46 Pro-Labore

Denominacdo dada também a comissao de administracao, sob a forma
percentual, devida enquanto vigorar a Apdlice, pagavel ao Estipulante ou
a quem este indicar para administrar o Seguro de Acidentes Pessoais
Coletivo.

2.47 Proponente
E o interessado em contratar a(s) Garantia (s), ou aderir ao Contrato.

2.48 Proposta Individual de Adeséao

E o documento com declaracao dos elementos essenciais do interesse a
ser garantido e do risco, em que o proponente, pessoa fisica, expressa a
intencdo de aderir a contratacdo coletiva, manifestando pleno
conhecimento das Condigdes Contratuais.

2.49 Proposta de Contratacao

E o documento com a declaragao dos elementos essenciais do interesse a
ser garantido e do risco, em caso de contratacao coletiva, em que o
Proponente, pessoa fisica ou juridica expressa a intencao de aderir ou
contratar o Seguro, manifestando pleno conhecimento das Condicoes
Contratuais.

2.50 Reintegracao de Capital
Restabelecimento da importancia segurada, apds o sinistro e o pagamento
do Capital Segurado pelo evento coberto.
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2.51 Regime Financeiro de Reparticao Simples

Estrutura técnica em que os Prémios pagos por todos os Segurados, em
um determinado periodo, deverdao ser suficientes para pagar as
indenizagdes decorrentes dos eventos cobertos ocorridos nesse periodo.

2.52 Renovacao Automatica

Modalidade de renovagao na qual o Seguro permanece em vigor, sempre
gue ndo exista manifestacdo em contrario de uma ou de ambas as partes
contratantes.

2.53 Resseguradora

E a pessoa juridica, Seguradora e/ou Resseguradora, que aceita, em
Resseguro, a totalidade ou parte das responsabilidades repassadas pela
Seguradora direta, ou por outros Resseguradores, recebendo esta ultima
operacao o nome de retrocessao.

2.54 Risco

E o evento incerto ou de data incerta que independe da vontade das
partes contratantes e contra o qual é feito o Seguro. O risco é a
expectativa de sinistro. Sem risco nao pode haver Contrato de Seguro.

2.55 Riscos Excluidos
Sao aqueles riscos, previstos nas CondicOes Gerais e/ou especiais, que
nao serao cobertos pelo plano.

2.56 Seguradora

Empresa autorizada pela Superintendéncia de Seguros Privados (Susep) a
funcionar no Brasil como tal e que, recebendo o prémio, assume o risco e
garante a indenizagcdao em caso de ocorréncia de sinistro amparado pelo
Contrato de Seguro.

2.57 Segurado
E a pessoa fisica sobre a qual se procedera a avaliagdo do risco e se
estabelecera o Seguro.

2.58 Segurado Principal
E a pessoa fisica que, tendo interesse seguravel, contrata o Seguro em
seu beneficio pessoal ou de terceiros.

2.59 Seguro

E o Contrato pelo qual uma das partes se obriga, mediante a cobranca de
prémio, a indenizar outra pela ocorréncia de determinados eventos ou por
eventuais prejuizos. E a protecao econbémica que o individuo busca para
prevenir-se contra a necessidade aleatoria.
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2.60 Sinistro
E a ocorréncia do risco coberto, durante o periodo de vigéncia do plano de
Seguro.

2.61 Tabela Price

Tabela que apresenta coeficiente que permite calculo da prestacdao de um
financiamento em valores iguais e sucessivos, ja incluidos o principal e os
juros. O calculo é feito pela simples multiplicacdo do capital ou da divida
pelo coeficiente correspondente ao prazo em que a divida sera paga.

2.62 Taxa

Elemento necessario a fixacdo das tarifas de prémios, calculo de juros,
reservas matematicas, etc. A taxa € uma percentagem fixa, que se aplica
a cada caso determinado, estabelecendo a importancia necessaria ao fim
visado. Nos Seguros de Vida em Grupo, é comum encontrar as taxas
expressas em percentagem (%).

2.63 Vigéncia
Periodo de tempo em que a Cobertura de risco sera garantida pela
Seguradora.

2.64 Vigéncia da Cobertura Individual
E o periodo em que o segurado esta coberto pelas garantias deste seguro.

3. GARANTIAS DO SEGURO

Para fins deste Seguro, consideram-se riscos cobertos aqueles
expressamente convencionados nas clausulas anexas a Apdlice,
devidamente ratificados no Contrato, que dela fazem parte integrante e
inseparavel, e que, salvo expressa mengdao em contrario, ocorram em
todo o globo terrestre.

3.1 As Garantias deste Seguro dividem-se em basicas, adicionais e
suplementares.

3.2 As Garantias Basicas oferecidas por este Seguro sdo:

» Morte Acidental (MA);

» Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA);

» Reembolso de Despesas com Funeral (RDF), em caso de Morte
Acidental.

3.2.1 As Garantias Basicas poderdo ser contratadas separadamente.

3.3 As Garantias Adicionais oferecidas por este Seguro sao:
> Despesas Médicas, Hospitalares E Odontoldgicas (DMHO);
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> Perda de Renda por Desemprego Involuntario (PRDI);
> Auxilio Funeral, em caso de Morte Acidental.

As garantias de Auxilio Funeral e Reembolso de Despesas com
Funeral (RDF) nao podem ser contratadas em conjunto.

3.4 As Garantias Suplementares oferecidas por este Seguro sao:
> Inclusao de Conjuge (IC) - de forma automatica ou facultativa;
> Inclusao de Filho (IF) - de forma automatica ou facultativa.

3.5 A contratacdao de qualquer Garantia Adicional ou Suplementar fica
condicionada a contratacdo de uma das Garantias Basicas, ou seja, Morte
Acidental, Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente ou
Reembolso de Despesas com Funeral (RDF).

4. RISCOS EXCLUIDOS

4.1. Estao expressamente excluidos das Garantias Basicas, das

Garantias Adicionais e das Garantias Suplementares deste Seguro,

os eventos ocorridos em conseqiiéncia de:

a) uso de material nuclear para quaisquer fins, incluindo a
explosao nuclear provocada ou nao, bem como a contaminacao
radioativa ou exposicao a radiacoes nucleares ou ionizantes;

b) atos ou operacdoes de guerra, declarada ou nao, de guerra
quimica ou bacterioldogica, de guerra civil, de guerrilha, de
revolugcao, agitacao, motim, revolta, sedicao, sublevacao,
terrorismo ou outras perturbacdoes da ordem publica e deles
decorrentes;

c) doencgas, lesbes ou acidentes preexistentes a contratacao do
Seguro, nao declarados na Proposta Individual de Adesao e de
conhecimento do Segurado;

d) o suicidio, ou a(s) seqiiela(s) de sua tentativa, quando
cometido pelo Segurado nos dois primeiros anos de vigéncia
individual do Seguro, ou do aumento espontaneo e individual de
seu Capital Segurado;

e) danos morais;

f) para portadores de deficiéncia fisica: lesbes e/ou doencas
relacionadas a quaisquer manifestacoes clinicas preexistentes
de conhecimento prévio dos Segurados, e nao declaradas na
Proposta Individual de Adesao, devidamente evidentes como
direta e/ou indiretamente relacionadas a causa da deficiéncia
fisica e/ou as suas repercussoes, assim como, as condicoes
clinicas advindas de qualquer complicacdao, em qualquer tempo,
inclusas as decorrentes e as relacionadas aos tratamentos
instituidos e ainda, as lesdes e disfungoes de qualquer natureza
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e expressao e suas respectivas conseqiiéncias, também em
qualquer tempo, que tenham sido induzidas, precipitadas e/ou
facilitadas pela deficiéncia fisica do Segurado e/ou por
quaisquer de suas interdependéncias patoldogicas e/ou
disfuncionais, mesmo que temporarias, preexistentes de
conhecimento prévio dos Segurados, e nao declaradas na
Proposta Individual de Adesao.

4.2. Conforme a definicao de Acidente Pessoal, letra b do subitem
2.1, estdao expressamente excluidos das Garantias Basicas, bem
como das Garantias Adicionais e de todas as Garantias
Suplementares deste Seguro, o0s eventos ocorridos em
conseqiiéncia de:

a) doengas, incluidas as profissionais, quaisquer que sejam suas
causas, ainda que provocadas, desencadeadas ou agravadas,
direta ou indiretamente por acidente, ressalvadas as infeccoes,
estados septicémicos e embolias, resultantes de ferimento
visivel causado em decorréncia de acidente coberto;

b) as intercorréncias ou complicagoes conseqiientes da realizacao
de exames, tratamentos clinicos ou cirargicos, quando nao
decorrentes de acidente coberto;

c) as lesoes decorrentes, dependentes, predispostas ou facilitadas
por esforcos repetitivos ou microtraumas cumulativos, ou que
tenham relacao de causa e efeito com os mesmos, assim como
as lesOes classificadas como: Lesao por Esforcos Repetitivos -
LER, Doencas Osteo-musculares Relacionadas ao Trabalho -
DORT, Lesdao por Trauma Continuado ou Continuo - LTC, ou
similares que venham a ser aceitas pela classe médico-
cientifica, bem como as suas conseqiiéncias pods-tratamentos,
inclusive cirdrgicos, em qualquer tempo; e

d) as situacoes reconhecidas por instituicoes oficiais de
previdéncia ou assemelhadas, como "invalidez acidentaria", nas
quais o evento causador da lesao nao se enquadre
integralmente na caracterizacao de invalidez por acidente
pessoal, definido no subitem 2.1.

4.3. Das Garantias Basicas de Morte Acidental e Invalidez

Permanente Total ou Parcial por Acidente, estao também excluidos

os seguintes eventos:

a) acidentes decorrentes de competicoes em veiculos, inclusive
treinos preparatorios;

b) acidentes decorrentes de furacoes, ciclones, terremotos,
maremotos, erupcdoes vulcanicas e outras convulsdes da
natureza;
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c) acidentes decorrentes de ato reconhecidamente perigoso que
ndo seja motivado por necessidade justificada e a pratica, por
parte do Segurado, de atos ilicitos ou contrarios a lei;

d) acidente vascular cerebral;

e) qualquer tipo de hérnia e suas conseqliéncias;

f) o parto ou aborto e suas conseqiiéncias, mesmo se provocados
por acidente;

g) as perturbacoes e intoxicacoes alimentares de qualquer
espécie, bem como as intoxicacoes decorrentes da acao de
produtos quimicos, medicamentos, salvo quando prescritos por
médico, em decorréncia de acidente coberto;

h) o choque anafilatico e suas conseqiiéncias.

4.4. Da Garantia Basica de Reembolso de Despesas com Funeral,

estdao também excluidos os seguintes eventos:

a) pedidos de reembolso durante o periodo de caréncia;

b) aquisicao de jazigo;

c) a exumacao dos corpos que estiverem no jazigo quando do
sepultamento.

4.5. Sao riscos excluidos da Garantia de DMHO - Despesas
Médicas, Hospitalares e Odontologicas, além daqueles previstos
anteriormente nos subitens 4.1, 4.2 e 4.3, as despesas
decorrentes de:

a) estados de convalescenca (apds a alta médica) e as despesas de
acompanhantes;

b) aparelhos que se referem a orteses de qualquer natureza e a
proteses de carater permanente, salvo as proteses pela perda
de dentes naturais;

c) despesas extraordinarias de internacao, nao relacionadas com o
tratamento do Segurado e enfermagem de carater particular;

d) tratamentos clinicos ou cirdrgicos nao éticos, ilegais ou nao
reconhecidos pelo Servico Nacional de Medicina e Farmacia e
medicamentos também nao reconhecidos por aquele Servico;

e) cirurgia plastica estética, exceto aquelas de carater reparador
para reconstituicido de funcoes, danificadas em funcao de
acidente coberto, e cuja finalidade n3ao seja meramente
estética;

f) estadas em estancias hidrominerais ou climaticas, mesmo por
indicacao médica;

g) tratamentos relacionados a doencgas;

h) hospitalizacdes para check-up, didlise ou hemodialise em
pacientes cronicos e cirrose hepatica;

i) tratamentos para obesidade em suas varias modalidades;
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j) procedimentos ndo previstos no Coédigo Brasileiro de Etica
Médica e nao reconhecidos pelo servico Nacional de Fiscalizacao
de Medicina e Farmacia;

k) infeccoes oportunistas e toda e qualquer doenca provocada pela
Sindrome da Deficiéncia Imunoldgica Adquirida (AIDS);

1) lesOes traumaticas e cirargicas comprovadamente anteriores a
celebracao deste contrato, para os quais o Segurado tenha
procurado ou recebido atendimento meédico hospitalar de
qualquer natureza, mesmo que os afastamentos sejam
decorrentes de agravamento, seqiiela ou reaparecimento
destas, ou de seus sintomas e sinais, ou ainda, das
complicacoes cronicas ou degenerante delas conseqiientes;

m) anomalias congénitas com manifestaciao em qualquer época;

n) luxacoes recidivantes de qualquer articulacao;

o) instabilidades cronicas (agudizadas ou nao) de qualquer
articulacao;

p) doencas de caracteristicas reconhecidamente progressivas tais
como: fibromialgia, artritereumatdide, osteoartrose, as
lombalgias lombociatalgias, ciaticas, sindrome
poslaminectomia, hérnias discais degenerativas e protusoes
discais degenerativas;

q) ceratotomia (cirurgia para correcao de miopia);

r) doencas parasitarias e infecciosas transmitidas por picadas de
insetos ou por mordidas e/ou contato com animais.

4.6. A perda de dentes e os danos estéticos ndao dao direito a
indenizacao por Invalidez Permanente Total ou Parcial por
Acidente.

4.7. A Seguradora nao se eximira ao pagamento do Capital
Segurado, quando a morte ou a incapacidade do Segurado provier
da utilizacdao de meio de transporte mais arriscado, da prestacao
de servico militar, da pratica de esportes ou de atos de
humanidade em auxilio de outrem.

4.7.1. A omissao do Segurado quanto a informacao da pratica de
esportes violentos, quando do preenchimento da proposta
individual de adesao, se esta lhe foi exigida, é causa ensejadora de
perda do direito ao capital segurado para a Garantia de DMHO.

4.8. Da Garantia Adicional de Perda de Renda por Desemprego
Involuntario, estdao também excluidos os seguintes eventos:

a) aposentadorias;
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b) jubilacao, pensao ou aposentadoria do trabalhador segurado;

c) renuncia ou perda voluntaria do vinculo empregaticio;

d) trabalhos de profissionais liberais ou funcionarios que tenham
cargo publico com estabilidade de emprego;

e) término de um contrato de trabalho por tempo determinado,
inclusive contratos de estagios;

f) demissao por justa causa do trabalhador segurado;

g) atos ilicitos, guerra, revoluciao, motim ou perturbacoes de
ordem publica;

h) campanhas de demissao em massa. Para fins deste seguro
considerar-se-a demissido em massa o caso de empresas que
demitam mais de 10% (dez por cento) do seu quadro de pessoal
Nno mesmo meés.

4.8.1 Fica estabelecido que os profissionais liberais estao
excluidos da Garantia Adicional de Perda de Renda por
Desemprego Involuntario.

4.9. Estiao também excluidos os danos causados por atos ilicitos
dolosos praticados pelo Segurado, pelo beneficidario ou pelo
representante, de um ou de outro.

4.9.1 Nos Seguros contratados por pessoas juridicas, estao
excluidos os danos causados por atos ilicitos dolosos praticados
por seus sdcios controladores, dirigentes e administradores, pelos
beneficiarios, e pelos respectivos representantes.

5. AMBITO GEOGRAFICO DE COBERTURA
O presente Seguro abrange eventos ocorridos em qualquer parte do globo
terrestre.

6. CARENCIAS

6.1 Para todas as garantias do Seguro de Vida havera caréncia na
hipotese de sinistro decorrente de suicidio do Segurado, ou de
seqiiela(s) de sua tentativa, nos 2 (dois) primeiros anos contados
a partir do inicio de vigéncia da cobertura individual.

6.2 Os prazos de caréncia, quando previstos pelo plano de
Seguro, constarao do Contrato e na Proposta Individual de
Adesao.

6.3 Para a Garantia Adicional de Perda de Renda por Desemprego
Involuntario (PRDI), havera uma caréncia de no minimo 30
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(trinta) dias, a contar da data de inclusao do Segurado na apolice
onde, qualquer evento nao estara coberto.

6.4 Nao se aplica a devolugao ou resgate de prémios em caso de
morte do Segurado durante o prazo de caréncia, tendo em vista a
forma de regime financeiro do presente Seguro, que é regido por
reparticao simples.

6.5 Em caso de renovacao de Apdlice ndao sera iniciado novo prazo de
caréncia.

6.6 No caso de migracao de Apdlices, nao sera reiniciada a contagem de
novo prazo de caréncia para Segurados ja incluidos no Seguro pela
Apdlice anterior em relacdo as Garantias e respectivos valores ja
contratados.

6.7 Os critérios para fixacdo de caréncia, seus prazos e periodos,
guando previstos, serdo idénticos para os Segurados de uma mesma
Apdlice.

7. ACEITACAO DO SEGURO

7.1 A aceitacdo do Contrato de Seguro somente sera feita mediante
proposta assinada pelo proponente, seu representante legal ou por
corretor de Seguros habilitado, exceto quando a contratacdo se der por
meio de bilhete.

7.2 A proposta escrita devera conter os elementos essenciais ao exame
e aceitacao do risco.

7.3 A Seguradora fornecera ao proponente, obrigatoriamente, o
protocolo que identifique a proposta por ela recepcionada, com indicagao
da data e hora de seu recebimento.

7.4 A adesdao a Apodlice devera ser realizada mediante a
assinatura, pelo proponente, de Proposta Individual de Adesao,
para prévia analise de aceitacao da Seguradora, e desta constara
clausula na qual o proponente declara ter conhecimento prévio da
integra das Condigoes Gerais.

7.4.1. Para a aceitacao de que trata o subitem anterior, poderao
ser exigidos outros documentos, tais como declaracao pessoal de
salde, declaracao de atividade laborativa ou exames médicos,
correndo as custas as expensas da Seguradora.
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7.5 A Proposta Individual de Adesao de cada proponente integrara
o Contrato, apos sua aceitacao pela Seguradora.

7.6 A Seguradora tera o prazo de 15 (quinze) dias para
manifestar-se sobre a aceitacao da proposta, contados a partir da
data de seu recebimento, seja para Seguros novos, bem como para
alteracoes que impliquem modificacao do risco.

7.7 Caso o proponente do Seguro seja pessoa fisica, a solicitacdo de
documentos complementares, para anadlise e aceitacdo do risco ou da
alteracdo proposta, podera ser feita apenas uma vez, durante o prazo
previsto no subitem 7.6 anterior.

7.8 A solicitacao de documentos complementares, para analise e aceitagao
do risco ou da alteracao proposta, podera ser feita apenas uma vez,
durante o prazo previsto no subitem 7.6 anterior.

7.9 No caso de solicitacdo de documentos complementares para analise e
aceitacdao do risco ou da alteracao proposta, conforme disposto no
subitem 7.7 anterior, o prazo de 15 (quinze) dias previsto no subitem 7.6
anterior ficara suspenso, voltando a correr a partir da data em que se der
a entrega da documentacao.

7.10 Ficara a critério da Seguradora a decisdao de informar ou nao, por
escrito, ao proponente, ao seu representante legal ou corretor de
Seguros, sobre a aceitacao da proposta, devendo, no entanto,
obrigatoriamente, proceder a comunicagao formal, ao
Corretor/Estipulante, no caso de sua nao aceitacao, justificando a recusa.

7.11 A data de aceitacdo da proposta sera aquela em que a Seguradora se
manifestar formalmente ou a de término dos prazos previstos no subitem
7.6 anterior, nesta ultima hipotese, em caso de auséncia de manifestacao
formal em contrario, por parte da Seguradora, caracterizara a aceitacao
tacita da proposta.

7.12 Em caso de recusa do risco onde tenha havido adiantamento de valor
para futuro pagamento parcial ou total de prémio, o valor do
adiantamento é devido no momento da formalizacdo da recusa, devendo
ser restituido ao proponente, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
integralmente ou deduzido da parcela “pro rata temporis” correspondente
ao periodo em que tiver prevalecido a cobertura.

7.12.1. A referida quantia sera devolvida diretamente em nome do
proponente ou deduzida dos prémios a pagar da préoxima fatura. E,
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neste Gltimo caso, constara a devolugcdao registrada no
demonstrativo de fatura respectivo, sendo de responsabilidade do
Estipulante sua devolucao ao proponente.

7.13 E obrigatéria a emissdo da Apdlice e envio ao Estipulante, pela
Seguradora, no inicio do Seguro. Em cada uma das renovacoes
subseqiientes seguira o correspondente aditivo.

7.14 E obrigatéria a emissdo do Certificado Individual e envio ao
Segurado, pela Seguradora no inicio do Seguro e em cada uma das
renovagoes subseqlientes.

7.15 A emissdo da Apodlice, do certificado ou dos aditivos sera feita em até
15 (quinze) dias, a partir da data de aceitagao da proposta.

7.16 A Seguradora podera solicitar, quando da assinatura da
proposta ou da solicitacao de aumento do valor do Capital
Segurado, para efeito de subscricao, informacao do proponente ou
do Segurado quanto a contratacao de outros Seguros de pessoas
com Garantias concomitantes.

7.17 Nos casos em que a aceitacao da proposta dependa de
contratacao ou alteracao da cobertura de Resseguro facultativo, os
prazos previstos no subitem 7.6 anterior serao suspensos, até que
o Ressegurador se manifeste formalmente sobre a aceitagao.

7.17.1 A Seguradora, nos prazos estabelecidos no subitem 7.6.
anterior, devera informar, por escrito, ao proponente, seu
representante legal ou corretor de Seguros, sobre a inexisténcia
de cobertura.

7.17.2. Na hipotese prevista no subitem anterior, é vedada a
cobranca de prémio total ou parcial, até que seja integralmente
concretizada a cobertura de Resseguro e confirmada a aceitacao
da proposta.

7.18 Os portadores de deficiéncia fisica que fizerem parte do
grupo seguravel estarao aceitos em todas as Garantias, todavia,
ficando excluidos os riscos relacionados na alinea “f” do subitem
4.1.

7.19 No Seguro de Pessoas a Apolice ou Bilhete nao podem ser ao
portador.
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7.20 Quando o risco for assumido em Cosseguro, a Apdlice indicara o
nome da Seguradora que administrara o Contrato e representara as
demais para todos os seus efeitos, denominada Seguradora Lider, bem
como as demais Seguradoras participantes, e os seus respectivos limites
de responsabilidade maxima assumida.

7.20.1. Inexiste responsabilidade solidaria entre as sociedades
Seguradoras.

8. ACEITACAO DE SEGURADOS

Somente serdao aceitos no grupo Segurado os proponentes
pertencentes ao grupo seguravel, isto & que de qualquer modo se
vinculem ao Estipulante, que estejam em gozo de boa saide e em
plena atividade profissional, observados os limites de idade e de
Capitais Segurados, e que tiverem preenchido e assinado a
Proposta Individual de Adesdao, com a Declaraciao Pessoal de
Saude, quando exigida, o que sera ratificado no Contrato da
Apolice. A aceitacao do Segurado fica condicionada a analise pela
Seguradora e, a seu critério, da Proposta Individual de Adesao.

8.1 O vinculo de que trata o subitem anterior devera estar de forma clara
e objetiva definido na Proposta Individual de Adesao.

8.2 Para a contratacao do Seguro sobre a vida dos outros, o
proponente é obrigado a declarar, sob pena de falsidade, o seu
interesse pela preservacao da vida da pessoa que deseja segurar.
Até prova em contrario, presume-se o interesse quando a pessoa a
quem se deseja segurar é conjuge, ascendente ou descendente do
interessado.

8.3 Nos Seguros nao contributarios, todos os dirigentes,
empregados ou associados do Estipulante serao incluidos na
Apolice, excetuando-se apenas as pessoas impedidas de serem
seguradas e aquelas que se manifestarem expressamente contra
sua inclusao no Seguro.

8.4 Podem ser aceitos nas Garantias Basicas e em todas as
Garantias Adicionais e Suplementares, mediante prévio acordo
entre as partes, os aposentados por tempo de servigo que estejam
em perfeitas condicoes de saude, o que constara do Contrato da
Apolice.

8.4.1. Fica estabelecido que a aceitacdo de aposentados so6 é
permitida em 2 (dois) momentos:
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a) quando da recepcao do grupo de Segurados, por ocasiao da
implantacao da Apdlice e desde que os mesmos ja facam parte
do grupo Segurado, de acordo com as condicoes estabelecidas
no item 7 anterior; ou

b) quando de sua efetiva aposentadoria, que implicara em sua
manutencao na Apdlice, sem interrupcao de vigéncia individual.

8.4.2. Conforme subitem anterior, fica estabelecido que nao serao
aceitas novas inclusoes de componentes aposentados.

8.4.3. O aposentado somente sera mantido no Seguro enquanto
seu prémio for pago por intermédio do Estipulante.

8.5 Se o Segurado houver sido aceito no Seguro com idade acima
do limite fixado na Apolice, por motivo de inexatiddo na
informacao de sua idade ou data de nascimento, por qualquer
motivo, seu Seguro sera considerado nulo, sem direito a qualquer
devolucao de prémio, ainda que a constatacao do erro na idade
aconteca quando ocorrer algum evento coberto pela Apdlice.

8.5.1 Se a inexatidao ou omissao na informacao de sua idade ou data de
nascimento, por qualquer motivo, ndo resultar de ma-fé do Segurado,
devera ser considerado o subitem 23.1.1 destas Condicdes Gerais.

8.6 O plano coletivo estara disponivel a todos os componentes do grupo
gue atendam as condicOes previstas no Contrato da Apdlice, para ingresso
no grupo Segurado.

8.7 No caso de recepcao de grupo de Segurados, originada em processo
de migracao de Apdlices, deverao ser admitidos todos os componentes do
grupo cuja Garantia esteja em vigor, inclusive aqueles que estiverem
afastados do servico ativo, por acidente ou doenca. Para fins do presente,
a “migracao de Apdlices”, tem seu conceito definido no glossario.

8.8 Fica estabelecido que a aceitacdao de afastados s6 é permitida
quando do processo de migracao de Apdlices ou quando de seu
efetivo afastamento, que implicara na manutencao da Apdlice, sem
interrupcao da cobertura individual. Fica estabelecido que nao
serao aceitas novas inclusoes de componentes afastados.

9. INCLUSAO DE DEPENDENTES

9.1 Podem ser incluidos neste Seguro como dependentes do Segurado
Principal: cbnjuge e filhos/enteados do Segurado Principal, desde que
estes nao pertencam ao grupo seguravel principal. Quando os
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Segurados principais tiverem dependentes comuns, estes serao
incluidos, uma Gnica vez, pelo Segurado cujo valor do Capital
Segurado na Garantia Basica for maior.

A indenizacdao por morte do dependente é devida ao Segurado
Principal.

9.2. Para fins do presente Seguro também sdo considerados cbnjuges,
as(os) companheiras(os) que, por forca da legislacao, adquirirem as
prerrogativas de conjuge.

9.3. Para os menores de 14 (catorze) anos é permitido,
exclusivamente, o oferecimento e a contratacao de garantias
relacionadas ao reembolso de despesas, seja na condicao de
Segurado principal ou dependente.

9.4. Os Capitais Segurados do componente dependente, em
quaisquer garantias, nao podem ser superiores ao do componente
principal.

10. ESTIPULACAO DE SEGUROS

10.1 As Apodlices coletivas em que o Estipulante possua, com o
grupo Segurado, exclusivamente, o vinculo de natureza
securitaria, referente a contratacao do Seguro, serao consideradas
Apolices individuais, no que concerne ao relacionamento dos
Segurados com a Seguradora, devendo sua contratacao respeitar
a forma especifica para o ramo, cujas condicdoes diferem-se
daquelas previstas para o Seguro coletivo e nao estao amparadas
pelo presente Contrato.

10.2 O Seguro de Pessoas pode ser estipulado por pessoa fisica ou
juridica, em proveito de grupo que a ela, de qualquer modo se vincule,
ressalvado o disposto no subitem 10.3. posterior. O Estipulante nao
representa a Seguradora perante o grupo Segurado, porém € o Unico
responsavel para com a mesma, pelo cumprimento de todas as obrigacdes
contratuais.

10.2.1. Para fins de interpretacao das presentes Condicoes Gerais, as
referéncias ao Estipulante, aplicam-se aos Sub-Estipulantes.

10.3 Fica expressamente vedada a atuacao como Estipulante de:

a) Corretoras de Seguros, seus socios, dirigentes, administradores,
empregados, prepostos ou representantes;

b) Corretores; e
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c) Sociedades Seguradoras, seus dirigentes, administradores,
empregados, prepostos ou representantes.

10.4 A vedacao estabelecida no subitem 10.3. anterior nao se
aplica aos empregadores que estipulem Seguro em favor de seus
empregados.

10.5 Nao é considerada Estipulante a pessoa juridica que, sem ter
subscrito Proposta Individual de Adesao, tenha sua participacdo restrita a
condicao de consignante, responsavel exclusivamente pela efetivacdo de
descontos correspondentes aos prémios na folha de pagamento do
respectivo Segurado e o consequente repasse em favor da Seguradora.

10.6 O pedido expresso de cancelamento da autorizacao para
desconto em folha de pagamento por parte do Segurado retira do
Estipulante ou consignante a obrigatoriedade de cobranca e
repasse do respectivo prémio, a partir do més seguinte ao
comunicado expresso do Segurado.

10.6.1 E de exclusiva responsabilidade do Estipulante, que for
responsavel pela arrecadaciao dos prémios para o posterior
repasse a Seguradora, cancelar o desconto em folha de pagamento
do prémio relativo as contribuicoes do Segurado que manifestar
seu desinteresse na continuidade do Seguro.

10.7 Em caso de perda de vinculo com o Estipulante, desde que
haja previsao contratual prévia, expressa no Contrato da Apdlice,
0 Segurado podera ser mantido no plano, nas condicoes
comerciais especiais previstas na Apolice para tal fim, assumindo,
a partir dessa data, o custeio integral das respectivas Garantias ou
tendo ajustado o valor do Capital Segurado a parcela do custeio
sob sua responsabilidade.

10.8 E expressamente vedado ao Estipulante:

a) cobrar, dos Segurados, quaisquer valores relativos ao Seguro,
além dos especificados pela Seguradora;

b) rescindir o Contrato sem anuéncia prévia e expressa de um
nimero de Segurados que represente, no minimo, trés quartos
do grupo Segurado;

c) efetuar propaganda e promocgao do Seguro sem prévia anuéncia
da Seguradora, e sem respeitar a fidedignidade das informacoes
quanto ao Seguro que sera contratado; e
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d) vincular a contratacao de Seguros a qualquer de seus produtos,
ressalvada a hipotese em que tal contratacao sirva de garantia
direta a estes produtos.

11. OBRIGACOES

11.1 OBRIGAC6ES DO ESTIPULANTE

a) fornecer a Seguradora todas as informacoes necessarias para a
analise e aceitaciao do risco, previamente estabelecidas por
aquela, incluindo dados cadastrais;

b) manter a Seguradora informada a respeito dos dados cadastrais
dos Segurados;

c) fornecer ao Segurado, sempre que solicitado, quaisquer
informacoes relativas ao Contrato de Seguro;

d) discriminar o valor do prémio do Seguro no instrumento de
cobranca, nos termos dos subitens 17.15, 17.16 e 17.17
posteriores, quando este for de sua responsabilidade;

e) repassar os prémios a Seguradora, nos prazos estabelecidos
contratualmente;

f) repassar aos Segurados todas as comunicacdées ou avisos
inerentes a Apolice, quando for diretamente responsavel pela
sua administracao;

g) discriminar a razao social e, se for o caso, o nome fantasia da
Seguradora responsavel pelo risco, nos documentos e
comunicacoes referentes ao Seguro, emitidos para o Segurado;

h) comunicar, de imediato, a Seguradora, a ocorréncia de qualquer
sinistro, ou expectativa de sinistro, referente ao grupo que
representa, assim que deles tiver conhecimento, quando esta
comunicacao estiver sob sua responsabilidade;

i) dar ciéncia aos Segurados dos procedimentos e prazos
estipulados para a liquidacao de sinistros;

j) comunicar, de imediato, a SUSEP, quaisquer procedimentos que
considerar irregulares quanto ao Seguro contratado;

k) fornecer a SUSEP quaisquer informacoes solicitadas, dentro do
prazo por ela estabelecido;

1) informar a razao social e, se for o caso, o nome fantasia da
Seguradora, bem como o percentual de participacao no risco, no
caso de Cosseguro, em qualquer material de promocao ou
propaganda do Seguro, em carater tipografico maior ou igual ao
do Estipulante;

m) comunicar formal e expressamente a Seguradora, logo que
saiba, todo incidente suscetivel de agravar consideravelmente o
risco coberto, como a mudanca do ramo de atividade, do tipo de
vinculo entre Estipulante e Segurados, e/ou da localizagcdao do
risco, bem como quaisquer situacdoes que possam, no futuro,
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resultar em sinistro, de acordo com o definido contratualmente,
sob pena de perda do direito as Garantias do Seguro, se restar
provado que silenciou de ma-fé.

11.1.2. Nos Seguros contributarios, o nao repasse dos prémios a
Seguradora, acarretara o cancelamento do Seguro se o prazo for
superior a 90 (noventa) dias, no caso de pagamento de prémio
mensal e 30 (trinta) dias no caso de pagamento de prémio
bimestral, trimestral, quadrimestral, semestral e Gnico, e sujeita o
Estipulante ou Sub-Estipulante as cominacgodes legais.

11.1.3. Por determinacao da SUSEP, é imprescindivel que o
Estipulante encaminhe a Seguradora, periodicamente, por meio
magnético, relacdao dos Segurados existentes, com suas
correspondentes informacdes cadastrais solicitadas por ocasiao
da apresentacao da proposta, bem como pertinentes ao Capital
Segurado, conforme layout em vigor.

11.1.4. Cabe ressaltar que a inobservancia ao subitem anterior
sujeita o Estipulante e a Seguradora a pena de multas.

11.1.5. Quando nao for possivel ao Estipulante encaminhar a
relacdo por meio magnético, a mesma podera ser enviada em
listagens impressas.

11.1.6. O Estipulante comunicara a Seguradora todas as inclusdes
e exclusoes de Segurados, as quais serao devidamente registradas
pela Seguradora, bem como informara previamente todas as
modificacoes na situacao do Segurado que impliquem a alteracao
de seus Capitais, Garantias e Prémios.

11.1.7. Quando a alteracdo de taxa nao implicar em 6nus ou dever aos
Segurados ou a reducdo de seus direitos, esta poderd ser realizada
apenas com a anuéncia do Estipulante.

11.1.8. Quaisquer alteracoes e modificacoes nas clausulas deste
Contrato somente terao validade se ratificadas por escrito pela
Seguradora e pelo Estipulante.

11.2 OBRIGACOES DA SEGURADORA

a) incluir no Contrato de Seguro todas as obrigacoes do
Estipulante, de acordo com determinacao da SUSEP;

b) informar ao Segurado a situacao de adimpléncia do Estipulante
ou Sub-Estipulante, sempre que lhe for solicitada.
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c) prestar ao Estipulante, e a cada componente do grupo
Segurado, todas as informacdoes necessarias ao perfeito
acompanhamento do plano de Seguro.

11.2.1. Na hipotese de pagamento de qualquer remuneracao ao
Estipulante, é obrigatorio constar do Certificado Individual e da
Proposta Individual de Adesao o seu percentual e valor, devendo o
Segurado ser informado sobre os valores monetarios deste
pagamento, sempre que nele houver qualquer alteracao.

11.3 OBRIGACOES DO SEGURADO

O Segurado e a Seguradora sao obrigados a guardar na conclusao
e na execucao da Apodlice a mais estrita boa-fé e veracidade, tanto
a respeito do objeto como das circunstancias e declaracoes a ela
concernentes.

11.3.1. O Segurado esta obrigado a comunicar a Seguradora, logo
que o saiba, qualquer fato suscetivel de agravar o risco coberto,
sob pena de perder o direito a cobertura, se ficar comprovado que
silenciou de ma-fé.

11.3.2. A mudanca de profissao/ atividade, alteracao de residéncia
fixa para outro pais ou a pratica de esportes violentos ou de risco
voluntario, tais como, exemplificativa, mas nao exclusivamente
como: esportes aéreos, nauticos a motor, lutas e artes marciais,
competicao automobilistica, o exercicio de atividades amadora ou
profissional a bordo de aeronaves de qualquer caracteristica ou
em ambientes insalubres e/ou periculosos, sao exemplos de
incidentes suscetiveis de agravar o risco coberto, e devem ser
comunicados a Seguradora previamente ao novo risco, sob pena
de perda do direito as garantias do Seguro, se restar provado que
houve siléncio de ma-fé.

A comunicacdao desses incidentes é& necessaria tanto para o
Segurado Principal quanto para o Segurado Conjuge, quando
incluido no Seguro.

11.4 Comunicada pelo Estipulante ou Segurado de qualquer incidente
suscetivel de agravar consideravelmente o risco coberto, conforme
alinea "m” do subitem 11.1, ou subitem 11.3.2 anterior, a
Seguradora terd o prazo de 15 (quinze) dias apds o recebimento do
comunicado expresso para, por escrito, dar ciéncia ao Estipulante ou
Segurado, conforme for o caso, de sua decisao de cancelar o
Seguro.
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11.5 O cancelamento mencionado no subitem 11.4. anterior s6 sera
eficaz 30 (trinta) dias apds a notificacdo da Seguradora, devendo
ser restituida ao Segurado a diferenca do prémio, se houver,
relativo ao periodo em que a cobertura ndo mais vigorara.

12. VIGENCIA E RENOVACAO

12.1 VIGENCIA DA APOLICE

Prazo de vigéncia da apolice é o periodo anual compreendido entre
a data de inicio de vigéncia da apdlice e seu vencimento. O prazo
de vigéncia contratado sera definido nas Condigdoes Contratuais do
Seguro

12.2 RENOVACAO DA APOLICE
As Apolices poderao ser renovadas automaticamente uma dnica
vez, e por igual periodo, sendo as renovacoes posteriores
realizadas de forma expressa.

12.2.1. A renovacgao que nao implicar em alteracao da Apoélice com
onus ou deveres adicionais para os Segurados ou a reducao de
seus direitos, podera ser feita pelo Estipulante quantas vezes se
fizer necessario, desde que realizada na forma expressa.

12.2.2. A renovacao que implicar em alteracao da Apodlice com
onus ou deveres adicionais para os Segurados ou a reducao de
seus direitos, devera ter anuéncia prévia e expressa de pelo
menos 34 (trés quartos) do grupo Segurado.

12.2.3. A renovacao automatica a que se refere o sub 12.2.1
anterior ndao se aplica aos Estipulantes ou a Seguradora que
comunicarem o desinteresse na continuidade do plano.

12.2.4. O desinteresse em renovacao da Apolice devera ser
comunicado ao Segurado e ao Estipulante, mediante aviso prévio
de, no minimo, 60 (sessenta) dias que antecedam o final da
vigéncia da Apodlice. O mesmo prazo prevalece para o desinteresse
por parte do Estipulante e Segurados.

12.2.5. Este Seguro é por prazo determinado, tendo a Seguradora
e o Estipulante, a faculdade de nao renovar a Apdlice na data de
vencimento, sem devolucao dos prémios pagos nos termos da
Apolice.

12.2.6. Sera enviado novo Certificado Individual ao Segurado em
cada umas das renovacoes do Seguro.
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13. VIGENCIA DA COBERTURA INDIVUDUAL

13.1 O inicio e fim da vigéncia do risco individual sera as 24 (vinte
e quatro) horas das datas indicadas para tal finalidade, na Apdlice,
no Certificado Individual e nos Endossos, seguindo o critério
definido nas alineas “"a” e "b"” posteriores.

a) Nos contratos de Seguro cujas propostas tenham sido
recepcionadas sem pagamento de prémio, o inicio de vigéncia da
cobertura devera coincidir com a data de aceitacdao da proposta ou
com data distinta, desde que estabelecido em Condicoes
Contratuais;

b) Os contratos de Seguro cujas propostas tenham sido
recepcionadas com adiantamento de valor para futuro pagamento
parcial ou total do prémio, terao o inicio de vigéncia da cobertura
a partir da data de recepcao da proposta pela Seguradora, desde
que estabelecido em Condicoes Contratuais

13.2 Respeitado o periodo correspondente ao prémio pago, a
cobertura de cada Segurado cessa automaticamente no final do
prazo de vigéncia do Seguro, se este nao for renovado.

14. CAPITAL SEGURADO

14.1 Considera-se como data de ocorréncia do evento, ou data de
exigibilidade, para efeito de determinacao do Capital Segurado, quando da
liguidagcao dos sinistros:

a) para a Garantia de Morte Acidental: a data do acidente;

b) para a Garantia de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente:
a data do acidente;

c) para a Garantia de Despesas Médicas, Hospitalares e Odontoldgicas: a
data do efetivo dispéndio pelo Segurado;

d) para a Garantia de Reembolso de Despesas com Funeral (RDF): a data
do efetivo dispéndio.

14.2 Nos planos coletivos, para cada grupo pode haver uma ou mais

classes de Capitais Segurados, devendo a respectiva escala ser fixada em

funcdao de fatores objetivos, o que constard do Contrato da Apdlice, tais

como:

a) capital de livre escolha definido na tabela a constar da Proposta
Individual de Adesao;

b) multiplo salarial,

c) capital Unico ou fixo,

d) escalonado por idade,

e) escalonado por faixa salarial,

f) escalonado por categoria funcional.
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14.3 A aceitacao, pela Sociedade Seguradora, de estabelecimento de
Capital Segurado superior ao respectivo limite de retencao acarretara na
observancia de tal valor para efeito de pagamento da indenizacdo,
independentemente das penalidades cabiveis no caso de ndo repasse do
valor excedente ao referido limite.

14.4 Nos Seguros em que o Segurado seja responsavel pelo custeio do
plano, total ou parcialmente, é vedada a reducdo por parte da Sociedade
Seguradora do valor do Capital Segurado contratado sem a devida
solicitacao expressa do Segurado.

14.5 Todos os valores deverdao ser expressos em moeda corrente
nacional, estando vedada a utilizacdo de qualquer outra unidade
monetaria.

14.6 No caso de Invalidez Parcial, o Capital Segurado serd
automaticamente reintegrado apds cada sinistro.

14.7 O valor do Capital Segurado (limite maximo individual de garantia
da Apodlice) de cada componente, em cada Garantia, representa o valor
maximo a ser pago pela Seguradora no caso de realizacdo do evento
coberto.

14.8 Nos Seguros de pessoas, o Capital Segurado é livremente estipulado
pelo Segurado Principal, observando-se o critério de capital e o limite
acordados entre as partes e estabelecidos no Contrato da Apdlice,
podendo haver contratacdao de Seguro, sobre o mesmo interesse, com a
mesma Seguradora, ou Seguradores diversos.

14.9 O Capital Segurado, de acordo com o plano de Seguro
contratado, sera efetuado sob a forma de pagamento Unico, o que
constara expressamente do Contrato.

14.10 No Seguro de pessoas para o caso de morte, o capital
eventualmente estipulado ndo esta sujeito as dividas do Segurado, nem
se considera heranca para todos os efeitos de direito.

14.11 O pagamento do Capital Segurado nao pode ultrapassar o valor do
interesse Segurado no momento do sinistro, €, em hipotese alguma, o
limite maximo individual de garantia fixado na Apdlice, salvo em caso de
mora da Seguradora.

14.12 Caso o valor das despesas com o funeral seja inferior ao valor do
Capital Segurado, a diferenca sera paga ao(s) beneficiario(s),
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independente de quem tiver recebido o reembolso pela prestacao do
servigo.

14.13 Para a Garantia Adicional de Perda de Renda por Desemprego
Involuntario, o Capital Segurado sera definido nas Condi¢cdes Contratuais
do Seguro.

14.14 Para a Garantia Adicional de Perda de Renda por Desemprego
Involuntario, considera-se data de ocorréncia do Sinistro, o dia
imediatamente posterior a data do desligamento do segurado,
comprovado mediante copia da Carteira Profissional.

15. ATUALIZACAO MONETARIA E RECALCULO

O indice pactuado para atualizagdo de valores relativos as operagOes
derivadas do presente Contrato é o IPC/FGV - Indice Geral de Precos
ao Consumidor/Fundacao Getulio Vargas.

15.1 No caso de extingdo do indice pactuado, devera ser utilizado o
IPCA/IBGE - Indice de Precos ao Consumidor Amplo/ Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica.

15.1.1 Caso o Conselho Monetario Nacional - CMN deixe de considerar o
IPCA/IBGE como indice de precos relacionado as metas de inflagdo, sera
considerado, o indice que vier a substitui-lo.

15.2 Para as Apdlices com vigéncia anual, os Capitais Segurados e os
Prémios serdao atualizados anualmente, na data de aniversario da Apdlice,
durante a vigéncia do seguro, pelo IPC/FGV acumulado nos 12 meses que
antecedem o més do aniversario da Apdlice, exceto para as apdlices que
possuam recalculo do Capital Segurado pela variacao salarial.

15.2.1. Para as Apdlices com vigéncia inferior a 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, ndo havera atualizacdo monetaria para o Capital Segurado
nem para o prémio.

15.3 O Capital Segurado podera ser recalculado mediante solicitacao
expressa do Estipulante, estando sujeita a anadlise e aceitacdo pela
Seguradora. Neste caso, o valor do prémio sera recalculado conforme a
variacao do Capital Segurado informado pelo Estipulante a Seguradora.

15.3.1 Nas apdlices de seguro onde os Capitais Segurados sao
contratados na forma de multiplo salarial, definido nas Condicoes
Contratuais, estes serdo recalculados conforme a variacdo dos salarios
informados pelo Estipulante a Seguradora.
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15.4 As alteragdes de Capitais Segurados mencionadas nos subitens 15.3
e 15.3.1, deverao ser realizadas por endosso e/ou aditivo a apdlice,
observando-se que a modificacdo da apdlice em vigor que implicar em
onus ou dever para os segurados ou a reducdao de seus direitos dependera
da anuéncia expressa de segurados que representem, no minimo, % do
grupo segurado.

15.4.1. Quando a alteracdo ndo implicar em 6nus, dever ou reducao de
direitos para os segurados, esta pode ser realizada apenas com a
anuéncia do estipulante/subestipulante.

15.4.2. Caso o segurado seja responsavel pelo custeio do plano, total ou
parcialmente, é vedada a reducao por parte da sociedade seguradora do
valor do capital segurado contratado sem a devida solicitagao expressa do
segurado.

15.5 Os valores relativos as obrigacdes legais pecuniarias da Seguradora
em relacao aos Contratos firmados com os seus consumidores,
decorrentes das operagdes derivadas do presente Contrato, serdo
atualizados pela variacao positiva do IPC/FGV - Indice Geral de Precos ao
Consumidor/Fundacao Getulio Vargas, na hipotese de nao
cumprimento do prazo para pagamento da respectiva obrigacao
pecuniaria, a partir da data de exigibilidade.

15.3.1. Para efeito do disposto no subitem 15.5 anterior, consideram-se
as seguintes datas de exigibilidade:

I - para as Garantias de acidentes pessoais, a data do acidente;

II - para as Garantias de risco nos Seguros de pessoas, a data da
ocorréncia do evento, ressalvado o disposto no inciso I;

IIT - para os valores devidos a titulo de devolucdo de prémios, no caso de
recusa da proposta pela Seguradora, a data de formalizacao da recusa.

15.6 A atualizacdo de que trata o subitem 15.3 serd efetuada com base
na variacdo positiva apurada entre o ultimo indice publicado antes da data
de exigibilidade da obrigacdo pecuniaria e aquele publicado imediatamente
anterior a data de sua efetiva liquidagao.

16. APLICABILIDADE DE JUROS

Os valores relativos as obrigacdes pecuniarias da Seguradora para com o
Segurado, serdo acrescidos somente de juros moratorios, de 1% ao més
para cada més de atraso e até o més do efetivo pagamento quando o
prazo de sua liquidagao superar o prazo fixado em Contrato para esse fim,
respeitada a regulamentacdo especifica, particularmente, no que se refere
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ao limite temporal para a liquidacao e a faculdade de suspensao da
respectiva contagem.

17. PAGAMENTO DO PREMIO

Fica estabelecido que qualquer pagamento do Capital Segurado, por forca
do presente Contrato, somente passa a ser devida depois que o
pagamento do prémio houver sido realizado pelo Segurado, o que deve
ser feito, no maximo, até a data limite prevista para este fim no
documento de cobranga.

17.1. O tipo de custeio do prémio deste Seguro, item expressamente

ratificado no Contrato da presente Apdlice, classifica-se em:

a) contributario: é o Seguro em que os Segurados pagam o prémio, total
ou parcialmente;

b) ndo contributario: € o Seguro em que os Segurados ndao pagam o
prémio, recaindo o 6nus do seu pagamento totalmente sobre o
Estipulante;

c) parcialmente contributario: € o Seguro em que os Segurados e o
Estipulante participam do custeio do Seguro, assumindo percentuais
livremente pactuados entre as partes. Esta modalidade equivale ao
Seguro contributario.

17.2. O prémio podera ser pago de forma mensal, bimestral, trimestral,
guadrimestral, semestral ou Unica, conforme opgao feita pelo Estipulante,
0 que constara da Proposta de Contratacdo e da Apdlice.

17.3. A data-limite para pagamento do prémio serd a expressa no
respectivo documento de cobranga.

17.4. Se a data limite para o pagamento do prémio a vista ou de qualquer
uma de suas parcelas coincidir com dia em que nao haja expediente
bancario, o pagamento podera ser efetuado no primeiro dia util em que
houver expediente bancario.

17.5. O plano prevé atualizacdo monetaria e juros por atraso no
pagamento do prémio.

17.6. O indice pactuado para atualizacdo dos valores relativos aos
prémios pagos em atraso pelo Segurado é o IPC /FGV - Indice
Geral de Precos ao Consumidor/Fundacao Getulio Vargas.

17.6.1 No caso de extingdo do indice pactuado, devera ser
utilizado o IPCA/IBGE - Indice de Precos ao Consumidor Amplo/
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
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17.6.2 Caso o Conselho Monetario Nacional - CMN deixe de
considerar o IPCA/IBGE como indice de precos relacionado as
metas de inflagcdao, sera considerado, o indice que vier a substitui-
lo.

17.7. Fica entendido e acordado que no presente Seguro, os
tributos serao pagos por quem a lei determinar.

17.8. A data limite para pagamento do prémio sera estabelecida
no Contrato da Apdlice e no respectivo documento de cobrancga.

17.8.1. Caso o Estipulante nao efetue o pagamento dos prémios a
Seguradora, fica garantido o direito do Segurado, desde que o
atraso no pagamento do prémio mensal nao ultrapasse 90
(noventa) dias e no caso de pagamento de prémio bimestral,
trimestral, quadrimestral, semestral ou Gnico nao ultrapasse 30
(trinta) dias.

17.9. Os valores relativos ao pagamento de prémios em atraso pelo
Segurado serao acrescidos de juros moratérios de 1% ao més para cada
més de atraso.

17.10. Quando o plano de Seguro for contratado com previsao de
consignacao em folha, na forma do subitem 10.5 anterior, a auséncia do
repasse a Seguradora dos prémios recolhidos pelo consignante ndao podera
causar qualquer prejuizo aos Segurados ou respectivos Beneficiarios no
gue se refere a cobertura e demais direitos oferecidos.

17.11. O Prémio, quando pago, total ou parcialmente pelo Estipulante,
devera ter o respectivo valor considerado e tratado de forma
individualizada, Segurado a Segurado.

17.12. A Seguradora podera delegar ao Estipulante o recolhimento dos
prémios, ficando este responsavel por seu repasse a Seguradora, nos
prazos contratualmente estabelecidos.

17.13. Os valores devidos a titulo de devolucdo de prémios pelas
sociedades Seguradoras sujeitam-se a atualizacdo monetaria pela
variacao positiva do indice estabelecido no subitem 17.6 anterior, a partir
da data em que se tornarem exigiveis.

17.13.1 No caso de cancelamento do Seguro, os valores de que trata o
subitem anterior serdo exigiveis a partir da data de recebimento da
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solicitacao de cancelamento ou da data do efetivo cancelamento, se o
mesmo ocorrer por iniciativa da Seguradora.

17.13.2 No caso de recebimento indevido de prémio pela Seguradora, os
valores de que trata o subitem 17.13 anterior serdao exigiveis a partir da
data de recebimento do prémio.

17.14. A cobranca do prémio a vista ou parcelada sera efetuada por meio
de documento emitido pela Seguradora.

17.14.1. A Seguradora encaminhard o documento a que se refere o
subitem anterior diretamente ao Segurado ou ao seu representante, ou,
ainda, por expressa solicitacao de qualquer um destes, ao corretor de
Seguros, observada a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, em
relacao a data do respectivo vencimento.

17.15. Dos documentos relativos aos pagamentos efetuados pelos
Segurados deverao constar, explicitamente, o prémio do Seguro, a
Seguradora responsavel pelo recebimento dos prémios, e a
informacao, em destaque, de que o nao pagamento do prémio
podera ocasionar o cancelamento do Seguro.

17.16.0 pagamento de prémios de Seguros efetuados por meio de
desconto em folha devera ser registrado em rubrica especifica pela
Seguradora garantidora do risco ou, no caso de Cosseguro, pela
Seguradora Lider.

17.17.Se o Segurado dispuser de mais de um Contrato de Seguro
com a mesma Seguradora, os valores referentes a cada Contrato
devem estar discriminados no instrumento de cobranca, mesmo
quando o sistema de pagamento for o previsto no subitem 17.16
anterior.

17.18. Quando houver recolhimento, juntamente com o prémio, de
outros valores devidos ao Estipulante ou a Seguradora, a qualquer
titulo, é obrigatorio o destaque no documento utilizado na
cobranca do valor do prémio do Seguro.

18. CRITERIO DE TAXACAO

A(s) taxa(s) deste Seguro sera(ao) calculada(s) de acordo com as normas
vigentes para o Seguro, e de acordo com as taxas indicadas no Contrato
da presente Apdlice.
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18.1. A Seguradora adotara uma taxa média final Unica tanto para as
Garantias Basicas quanto para as Garantias Adicionais e Suplementares.

18.2. No calculo das taxas considerar-se-a& o limite maximo de garantia
individual de cada Segurado.

18.3. Na fixacdo de taxa média final Unica, serdao considerados, ainda, os
carregamentos para cobrir os custos operacionais da Seguradora, as
comissdes de intermediacao e o pro-labore do Estipulante, se existentes.

18.4. O carregamento estabelecido ndao podera sofrer aumento durante a
vigéncia da Apdlice, ficando sua reducao a critério da Seguradora.

18.4.1.Quando houver redugao do carregamento, na forma prevista pelo
subitem anterior, o novo valor devera ser estendido a todos os Segurados
da mesma Apdlice Coletiva.

18.5. O prémio de cada Segurado correspondera a taxa média final vezes
o limite maximo individual de garantia fixado nas Garantias da Apdlice.

18.6. O Estipulante obriga-se a prestar, a Seguradora, todas as
informacgdes necessarias ao calculo das taxas deste Seguro.

19. REAVALIA(,'I"\O DA TAXA
As taxas serdao reavaliadas anualmente e serdo alteradas caso venham a
se mostrar inadequadas.

19.1. O critério de reavaliacdao tomara por base a seguinte metodologia:

I. Na data da reavaliacao sera apurada a sinistralidade média da carteira.

II. Na data da reavaliacao sera apurado também a sinistralidade média do
mercado conforme publicado no site da SUSEP.

III. Comparar as sinistralidades médias da carteira e de mercado.

IV.Calcular o fator resultante da divisdao da Sinistralidade Real pela
Sinistralidade Esperada.

19.2. Se o fator encontrado for superior a 1 e inferior a 1,5, sera
analisado o equilibrio técnico-atuarial da carteira, podendo gerar
reavaliacao das taxas caso seja verificada insuficiéncia na taxa praticada e
o critério de reajuste sera proposto com base na sinistralidade da carteira,
nas informagcdes do grupo Segurado atual e nos respectivos Capitais
Segurados.
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19.3. Se o fator resultante da divisao da Sinistralidade Real pela
Sinistralidade Esperada for superior a 1,5, o reajuste sera proposto com
base no proprio fator obtido.

19.4. O periodo para apuracdo da sinistralidade da carteira sera dos
ultimos 24 meses anteriores a data da reavaliacao.

19.5. A sinistralidade esperada serda definida de acordo com os
carregamentos previstos na Apodlice, o IBNR (Provisdao de Sinistros
Ocorridos e Nao Avisados), e a Despesa Administrativa, acrescidos de, no
minimo, 10% de margem de seguranca e lucro.

19.6. Quaisquer alteragbes nas taxas puras anuais, adotadas no plano,
serao previamente submetidas a SUSEP.

19.7.Qualquer alteracao das taxas de Seguro, por implicar em
onus aos Segurados, dependera da anuéncia expressa dos
Segurados que representem, no minimo, trés quartos do grupo
Segurado, e sera realizada por aditivo a Apodlice, ratificada pelo
correspondente aditivo.

20. REABILITACAO DA APOLICE

A reabilitacao da Apdlice é possivel se os prémios em atraso forem
quitados antes de completados 90 (noventa) dias de atraso, no
caso de pagamento de prémio mensal, e 30 (trinta) dias de atraso,
no caso de pagamento de prémio bimestral, trimestral,
quadrimestral, semestral ou (nico, e se dara sem interrupcao de
cobertura, com cobranca retroativa dos prémios. A Seguradora
respondera por todos os sinistros ocorridos, inclusive os sinistros
ocorridos no periodo de inadimpléncia.

21. CANCELAMENTO DA APOLICE

O ndao pagamento do Prémio por parte do Estipulante nos prazos
estipulados nas Condicoes Contratuais podera acarretar o
cancelamento automatico da Apdlice, se nao houver regularizacao
dos Prémios antes de completar 90 (noventa) dias da parcela
vencida e ndo paga para o caso de pagamento de prémio mensal e
de 30 (trinta) dias para o caso de pagamento de prémio bimestral,
trimestral, quadrimestral, semestral ou UUnico, e sujeita o
Estipulante as cominacodes legais.

21.1. As Apdlices nao poderao ser canceladas durante a vigéncia pela
Seguradora sob a alegacao de alteracao da natureza dos riscos.
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21.2. O Contrato de Seguro pode ser rescindido a qualquer tempo
mediante acordo entre as partes contratantes, com a anuéncia prévia e
expressa de Segurados que representem, no minimo, trés quartos do
grupo Segurado.

21.2.1 Nos demais casos, o cancelamento da Apodlice somente se dara
quando expirar seu prazo de validade, ou por falta de pagamento, quando
expirado o prazo de 90 (noventa) dias para pagamento de prémio mensal
e de 30 (trinta) dias para pagamento de prémio bimestral, trimestral,
guadrimestral, semestral ou unico.

21.3.Na hipotese do Segurado, seus prepostos ou seus
Beneficiarios agirem com dolo, fraude ou simulacdao na
contratacao do Seguro, durante sua vigéncia, ou ainda para obter
ou para majorar a indenizagcdao, da-se automaticamente a
caducidade do Seguro, sem restituicio dos prémios, ficando a
Seguradora isenta de qualquer responsabilidade.

21.4. Nos Seguros contratados por pessoas juridicas, o disposto
no subitem anterior aplica-se aos seus socios, controladores,
dirigentes e administradores legais, aos Beneficiarios e aos seus
respectivos representantes.

21.5.As Garantias garantidas por este certificado cessarao

automaticamente:

21.5.1. Para o Segurado Principal:

a) com o cancelamento da Apodlice;

b) no caso de o Segurado, por qualquer motivo, vir a desligar-se
do Estipulante, das Apdlices e, conseqiientemente, do grupo
seguravel, exceto no caso de aposentadoria;

c) a partir da data em que o Segurado solicitar, por escrito, sua
exclusao da Apdlice deste Seguro;

d) quando o Segurado deixar de contribuir com o prémio mensal
por periodo superior a 90 dias e para pagamento do prémio
bimestral, trimestral, quadrimestral, semestral ou uUnico,
quando o Segurado deixar de contribuir por periodo superior a
30 (trinta) dias;

e) no caso de Garantias Suplementares, além dos casos previstos
anteriormente, com o cancelamento da respectiva clausula; ou

f) quando o Beneficiario for indenizado pelas Garantias Basicas de
Morte Acidental, Reembolso de Despesas com Funeral e
Invalidez Permanente Total por Acidente ou pela Garantia
Adicional de Auxilio Funeral.
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21.5.1.1. Nao obstante o disposto nas alineas “b” e “c” do subitem
anterior, a cobertura do Segurado vigorara até o L’lltimo dia do més
referente ao Ultimo prémio pago, se o prémio houver sido pago pelo
Segurado antes daquelas datas.

21.5.2. Para o Segurado Conjuge, se incluido na Apodlice, o Seguro
sera obrigatoriamente cancelado, além dos casos previstos de
cancelamento da Apodlice e desta clausula:

a) nos casos de exclusao do Segurado Principal, inclusive por
pagamento do capital total garantido por quaisquer das
Garantias contratadas;

b) no caso de separacao judicial ou divércio;

c) no caso de cancelamento de seu registro, quando se tratar de
companheira(o);

d) a pedido do Segurado Principal, quando a forma de inclusao do
conjuge for facultativa;

e) com o pagamento do capital total garantido por quaisquer das
Garantias contratadas; ou

f) quando o Beneficiario for indenizado pelas Garantias Basicas de
Morte Acidental, Reembolso de Despesas com Funeral ou
Invalidez Permanente Total por Acidente ou pela Garantia
Adicional de Auxilio Funeral.

21.5.3. Para o Segurado Filho, se incluido na Apdlice, o Seguro
sera obrigatoriamente cancelado, além dos casos previstos de
cancelamento da Apodlice:

a) quando for cancelada a Condicao Especial de Inclusao de
Filhos;

b) nos casos de exclusao do Segurado Principal, inclusive por
pagamento do capital total garantido por quaisquer das Garantias
contratadas;

c) no caso de cessacao da condicao de dependente, como previsto
no Regulamento do Imposto de Renda;

d) quando o filho atingir 21 anos de idade ou aos 24 anos se
estiver cursando ensino superior;

e) a pedido do Segurado Principal; ou

f) quando o Beneficiario for indenizado pela Garantia Basica de
Reembolso de Despesas com Funeral.

21.6. Ocorrendo o cancelamento do Seguro a pedido do Segurado,
cujo pagamento do prémio seja bimestral, trimestral,
quadrimestral, semestral ou (nico, o prémio sera restituido
proporcionalmente, considerando-se o periodo de cobertura a
decorrer.
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22. LIQUIDACAO DE SINISTROS

Para o recebimento do pagamento do Capital Segurado, o
Segurado ou o Beneficiario devera apresentar a Seguradora, por
intermédio do Estipulante, o formulario de Aviso de Sinistro
devidamente preenchido, os documentos comprobatérios do
sinistro e os documentos pessoais do Segurado e/ou Beneficiario,
de acordo com o item 22.16 destas Condicoes Gerais.

22.1.0s pagamentos relativos as Garantias garantidas tém o prazo
maximo limitado a 30 (trinta) dias, contados a partir da entrega
de todos os documentos basicos.

22.1.1. No caso de solicitacao de documentacao e/ou informacao
complementar, o prazo de que trata o subitem anterior sera
suspenso, voltando a correr a partir do dia Gtil subseqiiente aquele
em que forem completamente atendidas as exigéncias.

22.1.2. O nao pagamento da indenizacao no prazo previsto nos
subitens 22.1 e 22.1.1 anteriores, implicara na aplicacao de juros
moratoérios a partir desta data, sem prejuizo de sua atualizacao,
definida no subitem 15.3, nos termos da legislacao especifica.

22.1.3. Os juros moratdrios e sua forma de aplicagao, citados no
subitem 22.1.2 anterior, estao fixados no item 15.

22.1.4. Os juros moratérios contados a partir do primeiro dia posterior ao
término do prazo fixado em Contrato sdo de 1% ao més.

22.1.5. Os sinistros cujos pagamentos sejam efetuados dentro do
proprio més do evento nao sofrerao corregao.

22.2. O pagamento da indenizagcao sera realizado sob a forma Unica, nos
termos definidos no Contrato da Apdlice.

22.3. No caso de divergéncias sobre a causa, natureza ou extensdo de
lesdes, bem como a avaliacdo da incapacidade relacionada ao Segurado, a
Seguradora devera propor ao Segurado, por meio de correspondéncia
escrita, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
contestacdo, a constituicdao de junta médica.

22.3.1. A junta médica de que trata o subitem anterior sera constituida
por 3 (trés) membros, sendo um nomeado pela Seguradora, outro pelo
Segurado e um terceiro, desempatador, escolhido pelos dois nomeados.
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22.3.2. Cada uma das partes pagara os honorarios do médico que tiver
designado; os do terceiro serdo pagos, em partes iguais, pelo Segurado e
pela Seguradora.

22.3.3. O prazo para constituicdo da junta médica sera de, no maximo,
15 (quinze) dias a contar da data da indicagdo do membro nomeado pelo
Segurado.

22.4. Faculta-se as sociedades Seguradoras, no caso de divida
fundada e justificavel, a solicitacao de outros documentos.

22.5. Podera ser solicitado o comprovante do altimo prémio
quitado para fins de verificacao de cobertura, se o pagamento foi
efetuado dentro do prazo de vencimento, porém anterior a data do
sinistro. Fica vedada a exigéncia de comprovantes de quitacao
relativo a outros meses.

22.6. Os prazos prescricionais referentes a este Seguro sao
aqueles previstos na legislagao.

22.7. O pagamento da indenizacdo nao esta condicionado a nenhuma
restricdo temporal. Em qualquer hipotese os prazos previstos em lei serdo
analisados diante das situagdes concretas.

22.8. O Estipulante, Corretor, Segurado e/ou Beneficiarios deverao
comunicar a Seguradora, de imediato, a ocorréncia de qualquer sinistro ou
expectativa de sinistro que possa acarretar responsabilidade da
Seguradora, assim que tiver conhecimento, nao sendo estabelecido prazo
maximo para comunicagao.

22.9. O pagamento de valores relativos a atualizacdo monetaria e juros
moratorios far-se-a independentemente de notificacdo ou interpelagdo
judicial, de uma sé vez, juntamente com os demais valores do Contrato.

22.10. A Garantia de invalidez garantida através das clausulas do
presente Contrato deve ser comprovada através de declaracdo médica,
observando-se o disposto nos subitens 21.10.1, 21.10.2 e 21.10.3
posteriores.

22.10.1. Da Declaracao Médica deverdao constar informacoes e
registros médicos que comprovem o momento temporal exato do
atingimento de um estagio de invalidez que se enquadre com os
conceitos cobertos pelas Garantias reclamadas.
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22.10.2. O Segurado se compromete a submeter-se a exame
clinico, sempre que a Seguradora julgar necessario para
esclarecimento de condigcoes relacionadas ao Quadro Clinico
Incapacitante.

22.10.3. A aposentadoria por invalidez concedida por instituicoes
oficiais de previdéncia, ou assemelhadas, nao caracteriza por si s6
o estado de Invalidez Permanente, para fins de doenca ou
acidente.

22.11. A tramitacdo do inquérito policial ndo é causa de indeferimento
para o pagamento da indenizagao.

22.12. E vedado o condicionamento do pagamento da indenizacdo 3
apresentacao de documentos relacionados a tramitacdo e/ou conclusao de
inquérito policial.

22.13. A Seguradora verificara somente a regularidade da representacao
guando o pagamento da indenizacao devida nao for efetuado diretamente
ao Beneficiario, sem a exigéncia de alvara judicial.

22.14. Nao serao exigidas certidoes de nascimento atualizadas para fins
de liguidacao de sinistros.

22.15. Eventuais encargos de traducdao necessarios a liquidacao de
sinistros ficarao totalmente a cargo da Seguradora.

22.16. Documentacao obrigatéoria em caso de ocorréncia de

sinistro:

a) Para a Garantia de Morte Acidental (MA) e Auxilio Funeral, na
ocorréncia do sinistro, compete ao Estipulante e/ou aos Beneficiarios,
tdao logo seja do seu conhecimento, apresentar a Seguradora os
seguintes documentos:

Formulario do "Aviso de Sinistro”, totalmente preenchido, sem rasuras;

Certidao de Obito (cdpia autenticada);

Certidao de Casamento (atualizada) ou Nascimento do Segurado e, se for
o caso, averbacdao do desquite, divércio ou separacdao (cdpia
autenticada);

RG e CPF do Segurado (cépia autenticada);

Copia do Registro de Empregado (cdpia autenticada);

Comprovante de Residéncia do Segurado (cépia autenticada);

Copia da Proposta Individual de Adesao.

> Boletim de Ocorréncia Policial, se for o caso, ou Comunicacdao de
Acidente de Trabalho (copia autenticada);
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Laudo do teor alcodlico e toxicoldgico, caso tenha sido realizado e seu
resultado ndao conste do Laudo de Exame Cadavérico do IML;

Copia da Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH), em caso de acidente
automobilistico, desde que o segurado figure como condutor do
veiculo. Este documento é dispensavel caso conste no Boletim de
Ocorréncia Policial a identificacdo do condutor e os dados da CNH;

CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho (para o caso de acidente
na empresa);

Copia autenticada do Laudo Cadavérico do IML (quando houver).

Para a Garantia de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente
(IPA), na ocorréncia do sinistro, compete ao Estipulante e/ou aos
Beneficiarios, tdo logo seja do seu conhecimento, apresentar a
Seguradora, além dos documentos mencionados na alinea “a” deste
subitem, com excecao da Certiddo de Obito e do Laudo de Exame
Cadavérico, os seguintes documentos:

Formulario do "Aviso de Sinistro", totalmente preenchido, sem rasuras,
com assinatura do médico assistente, carimbo com o CRM do médico,
seu endereco, CNPJ e reconhecimento de firma deste ultimo;

Relatdrios médicos;

Copia do Termo ou da carta de concessao da Aposentadoria do INSS;
Copia de exames e radiografias com laudos que comprovam a Invalidez
do Segurado.

Para a Garantia de Despesas Médicas, Hospitalares e Odontoldgicas
(DMHO), na ocorréncia do sinistro, compete ao Segurado ou seu
representante, tdo logo seja do seu conhecimento, apresentar a
Seguradora os seguintes documentos:

Declaracao da entidade hospitalar constando: nome do segurado, data
da internacdo e da alta médica, diagndstico detalhado, descricdo do
procedimento, tratamento ou cirurgias realizadas e identificacao do
médico assistente;

Relatdrio detalhado do médico assistente atestando o tratamento
realizado;

Notas Fiscais originais;

Comprovacgao dos exames médicos que tenham sido realizados;

Receita Médica;

Boletim de Ocorréncia Policial ou Comunicacdo de Acidente de Trabalho
(cépia autenticada);

Para a Garantia de Reembolso de Despesas com Funeral (RDF), na
ocorréncia do sinistro, compete ao Estipulante e/ou aos Beneficiarios,
tdo logo seja do seu conhecimento, apresentar a Seguradora os
seguintes documentos:

Formulario do "Aviso de Sinistro", totalmente preenchido, sem rasuras;
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Certiddo de Obito (cépia autenticada);

RG e/ou Certiddo de Nascimento e CPF do segurado (cépia
autenticada);

Nota(s) Fiscal(is) original(is), correspondente(s) aos gastos relativos ao
funeral;

Copias autenticadas do CPF e RG do Custeador;

Comprovante de residéncia do Custeador;

Comprovante bancario do Custeador;

Copia da Proposta Individual de Adesao.

A\ Y VvV

YV VY

e) Para a Garantia de Perda de Renda por Desemprego Involuntario, na
ocorréncia do sinistro, compete ao Estipulante e/ou aos Beneficiarios,
tdao logo seja do seu conhecimento, apresentar a Seguradora os
seguintes documentos:

> Formulario do “Aviso de Sinistro”, totalmente preenchido, sem rasuras;

> RG e/ou Certiddo de Nascimento e CPF do Segurado (cdpia
autenticada);

> Copia do Termo de Rescisdao Contratual devidamente homologada pelo
TRT ou pelo sindicato e/ou Autorizagao de Movimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

» Copia da CTPS (pagina do contrato de trabalho onde consta o registro
da saida do empregado);

» Copia da Declaracdo de Ajuste Anual de Pessoa Fisica - IRPF;

> Extratos Bancarios;

> Copia autenticada da Via Marrom do requerimento de Seguro
Desemprego protocolado pelo Ministério do Trabalho ou Caixa
Econb6mica Federal;

> Copia do comprovante de recebimento das parcelas do Seguro
Desemprego;

» Comprovante de Residéncia do Segurado (copia autenticada);

22.16.1. Quando contratada a Garantia Suplementar de Inclusdao de
CoOnjuge, os documentos a serem apresentados a Seguradora serdao os
mesmos mencionados nas alineas “a”, “b” e “d” do subitem anterior, de
acordo a Garantia contratada.

22.16.2. Quando contratada a Garantia Suplementar de Inclusdao de
Filhos, os documentos a serem apresentados a Seguradora serdao os
mesmos mencionados na alinea “a” e na alinea “d” do subitem anterior.

22.16.3. E facultado a Seguradora exigir o reconhecimento da
firma, nos casos que julgar necessario; entretanto, sera sempre
exigido o reconhecimento de firma do médico que preencher o
formulario de Aviso de Sinistro.
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22.17. Documentos que qualificam e habilitam o Beneficiario:
a) Quando ha designacao de Beneficiarios, os mesmos deverao apresentar

>

>

>

a Seguradora os seguintes documentos:

Certiddo de Casamento ou Nascimento do Beneficiario (cdpia
autenticada);

RG e/ou Certiddo de Nascimento e CPF dos Beneficidarios do seguro
(cépia autenticada) ou de seu representante legal;

Comprovante de endereco do(s) Beneficidrio(s) ou de seu
representante legal (cépia autenticada ou original);

Comprovante de dependéncia no INSS/Imposto de Renda e Declaragao
Pablica de Convivéncia Marital (original ou cépia autenticada);

Termo de Tutela, para o(s) Beneficiario(s) o6rfao(s) menor(es) de 16
anos (original ou copia autenticada). Deve ser enviado também RG,
CPF e comprovante de residéncia do tutor;

Termo de Curatela, somente para as Garantias de Invalidez e no caso
do Segurado encontrar-se totalmente incapaz para responder por seus
atos civis (original ou codpia autenticada). Deve ser enviado também
RG, CPF e comprovante de residéncia do curador;

Copia do comprovante bancario de cada beneficiario com os dados
completos da conta corrente para crédito em nome do favorecido ou
menor representado;

Copia da Proposta Individual de Adesao.

b) Quando nao ha designacdao nominal de Beneficiarios, os mesmos

>

>

deverao apresentar a Seguradora os seguintes documentos:

Certiddo de Casamento ou Nascimento do Beneficiario (cdpia
autenticada);

RG e/ou Certidao de Nascimento e CPF dos beneficidarios do seguro
(cépia autenticada) ou de seu representante legal;

Comprovante de endereco do(s) Beneficidrio(s) ou de seu
representante legal (cépia autenticada ou original);

Escritura Publica de declaracao de unicos herdeiros legais ou Certidao
de Rol de Herdeiros Legais extraida dos autos do processo de
inventario do segurado, quando ndo houver designacao de Beneficiarios
estipulada em contrato;

Comprovante de dependéncia no INSS/Imposto de Renda e Declaragao
Pablica de Convivéncia Marital (original ou cépia autenticada);

Termo de Tutela, para o(s) Beneficiario(s) o6rfao(s) menor(es) de 16
anos (original ou cdpia autenticada). Deve ser enviado também, RG,
CPF e comprovante e residéncia do tutor;

Termo de Curatela, somente para as Garantias de Invalidez e no caso
do segurado encontrar-se totalmente incapaz para responder por seus
atos civis (original ou codpia autenticada). Deve ser enviado também
RG, CPF e comprovante de residéncia do curador;
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> Copia do comprovante bancario de cada beneficidario com os dados
completos da conta corrente para crédito em nome do favorecido ou
menor representado;

» Copia da Proposta Individual de Adesao.

23. PERDA DE DIREITO
O Segurado perdera o direito a indenizacdao se agravar
intencionalmente o risco.

23.1. Se o Segurado, seu representante, ou seu corretor de
Seguros fizer declaracoes inexatas ou omitir circunstancias que
possam influir na aceitacao da proposta ou no valor do prémio,
ficara prejudicado o direito a indenizagcdao, além de estar o
Segurado obrigado ao pagamento do prémio vencido.

23.1.1. Se a inexatidao ou a omissao nas declaragcdoes nao resultar

de ma-fé do Segurado, a Seguradora podera:

I) na hipotese de nao ocorréncia do sinistro:

a) cancelar o Seguro, retendo, do prémio originalmente pactuado,
a parcela proporcional ao tempo decorrido; ou

b) mediante acordo entre as partes, permitir a continuidade do
Seguro, cobrando a diferenca de prémio cabivel ou restringindo
a Garantia contratada.

II) na hipotese de ocorréncia de sinistro com pagamento parcial

do Capital Segurado:

a) cancelar o Seguro, apos o pagamento da indenizacao, retendo,
do prémio originalmente pactuado, acrescido da diferencga
cabivel, a parcela calculada proporcionalmente ao tempo
decorrido; ou

b) mediante acordo entre as partes, permitir a continuidade do
Seguro, cobrando a diferenca de prémio cabivel ou deduzindo-a
do valor a ser pago ao Segurado ou ao Beneficiario ou
restringindo a Garantia contratada para riscos futuros.

III) na hipétese de ocorréncia de sinistro com pagamento integral
do Capital Segurado, cancelar o Seguro, ap6s o pagamento da
indenizacao, deduzindo, do valor a ser indenizado, a diferenca
de prémio cabivel, efetuando o pagamento e deduzindo do seu
valor a diferenca de prémio cabivel.

23.2. O Segurado perdera o direito ao pagamento do Capital
Segurado em caso de inobservancia das obrigacoes
convencionadas nas condicoes deste Seguro.
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24. BENEFICIARIOS

S3ao as pessoas fisicas designadas para receber os valores dos
Capitais Segurados na ocorréncia do sinistro. Cada Segurado
devera indicar, na Proposta Individual de Adesao ou em formulario
apropriado, seu(s) Beneficiario(s), isto €, a pessoa ou pessoas a
quem devera ser pago o Capital Segurado em caso de sua morte.

24.1. Se o Segurado nao renunciar a faculdade, ou se o Seguro nao tiver
como causa declarada a garantia de alguma obrigacdo do Beneficiario, &
licita a substituicdo do Beneficiario, por ato entre vivos ou de Ultima
vontade.

24.1.1. Se a Seguradora nao for cientificada oportunamente da
substituicdo, desobrigar-se-a pagando o Capital Segurado ao antigo
Beneficiario.

24.2. Na falta de indicacdo da pessoa ou Beneficiario, ou se por qualquer
motivo ndo prevalecer a que for feita, o Capital Segurado sera pago por
metade ao conjuge nao separado judicialmente e o restante aos herdeiros
do Segurado, obedecida a ordem da vocacao hereditaria.

24.3. E vdélida a instituicdo do companheiro como Beneficidrio, se ao
tempo do Contrato o Segurado era separado judicialmente ou ja se
encontrava separado de fato.

24.4. Na hipdétese de morte simultanea (comoriéncia) do Segurado
principal e do(s) Segurado(s) dependente(s), os Capitais Segurados
referentes as Garantias dos Segurados, principal e dependente(s),
deverao ser pagos aos respectivos Beneficidrios indicados ou, na auséncia
destes, aos herdeiros legais dos Segurados.

24.5. Nao se pode instituir Beneficiario a pessoa que for
legalmente inibida de receber a doagcao do Segurado.

24.6. Inexistindo a indicacdao de Beneficiarios por parte do Segurado
Principal, ou se por qualquer motivo nao prevalecer a que for feita, o
pagamento do Capital Segurado serd efetuado de acordo com a Legislacao
em vigor, conforme apresentamos abaixo:

24.6.1. Segurado(a) casado, que nao possua descendentes ou
ascendentes: 100% ao conjuge.

24.6.2. Segurado(a) casado, que possua descendentes da uniao atual
e/ou de unides anteriores: 50% ao cOnjuge, independentemente do
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regime de casamento, e os outros 50% serao pagos conforme artigo
1.845, 1.829 e inciso I em concordancia com 1.832 do Cédigo Civil, ou
seja:
Aos descendentes, em concorréncia com o conjuge sobrevivente, salvo
se casado este com o falecido no regime da comunhao universal, ou no
da separacao obrigatdoria de bens; ou se, no regime da comunhdo
parcial, o autor da heranca ndao houver deixado bens particulares.
Na hipotese do cbnjuge estar em concorréncia com os descendentes
cabera ao conjuge quinhao igual aos dos que sucederem por cabeca, nao
podendo a sua quota ser inferior a quarta parte da heranca, se for
ascendente dos herdeiros com quem concorrer.

24.6.3. Segurado(a) casado, que nao possua descendentes e possua
ascendentes: 50% ao cOnjuge, independentemente do regime de
casamento, e os outros 50% serao pagos conforme artigo 1.829 e inciso
IT em concordancia com 1.836 e 1.837 do Cddigo Civil, ou seja:
Aos ascendentes em concorréncia com o conjuge.
Concorrendo com ascendente em primeiro grau, ao conjuge competira
1/3 (um terco) do Capital Segurado, todavia, caber-lhe-a a metade
deste se houver um sé ascendente, ou se maior for aquele grau (avos).

24.6.4. Segurado solteiro(a), viuvo(a), separado(a) judicialmente,
divorciado(a), com companheiro(a) legalmente reconhecido(a) conforme
as leis vigentes e que ndo possua descendentes ou ascendentes: 100% ao
companheiro(a).

24.6.5. Segurado solteiro(a), viuvo(a), separado(a) judicialmente,
divorciado(a), com companheiro(a) legalmente reconhecido(a) conforme
as leis vigentes, que possua descendentes da unido atual e/ou de unides
anteriores: 50% ao companheiro(a) e os outros 50% serao pagos
conforme artigo 1.829 e inciso I em concordancia com 1.832 do Cddigo
Civil, ou seja:
Aos descendentes, em concorréncia com o conjuge sobrevivente, salvo
se casado este com o falecido no regime da comunhao universal, ou no
da separacao obrigatdoria de bens; ou se, no regime da comunhao
parcial, o autor da heranca ndao houver deixado bens particulares.
Na hipotese do cbnjuge estar em concorréncia com os descendentes
cabera ao conjuge quinhao igual aos dos que sucederem por cabeca, nao
podendo a sua quota ser inferior a quarta parte da heranca, se for
ascendentes dos herdeiros com quem concorrer.

24.6.6. Solteiro(a), viuvo(a), separado(a) judicialmente, divorciado(a),
sem companheiro(a) ou com companheiro(a) nao legalmente
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reconhecido(a) conforme as leis vigentes e com descendentes: 100% aos
descendentes, divididos em partes iguais.

24.6.7. Solteiro(a), viuvo(a), separado(a) judicialmente, divorciado(a),
sem companheiro(a) ou com companheiro(a) nao legalmente
reconhecido(a) conforme as leis vigentes, sem descendentes e com
ascendentes: 100% aos ascendentes, divididos em partes iguais.

24.6.8. Solteiro(a), viuvo(a), separado(a) judicialmente, divorciado(a),
sem companheiro(a) ou com companheiro(a) nao legalmente
reconhecido(a) conforme as leis vigentes e sem descendentes ou
ascendentes: 100% aos sucessores colaterais.

24.6.9. Solteiro(a), viuvo(a), separado(a) judicialmente, divorciado(a),
sem companheiro(a) ou com companheiro(a) ndo legalmente
reconhecido(a) conforme as leis vigentes e sem descendentes,
ascendentes ou sucessores colaterais: 100% aqueles que provarem que a
morte do Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.

24.7. Somente é reconhecido o direito sucessorio, e conseqientemente
a qualidade de Beneficiario do cbnjuge sobrevivente, se esta |lhe couber,
se ao tempo da morte do Segurado Principal nao estavam separados
judicialmente, nem separados de fato ha mais de 2 (dois) anos, salvo
prova, neste caso, de que esta convivéncia se tornara impossivel sem
culpa do conjuge sobrevivente.

24.8. Para o Reembolso de Despesas com Funeral, sera considerado
como Beneficidrio, a(s) pessoa(s) indicada(s) na(s) Nota(s) Fiscal(is)
do(s) servico(s), que tenham arcado com as despesas para organizacao
do funeral do Segurado.

24.9. Nas Garantias de Invalidez Permanente Total ou Parcial por
Acidente (IPA) e Perda de Emprego Involuntario (PRDI) o Beneficiario sera
sempre o préprio Segurado, podendo a quitacdo ser dada por seu
representante legal no caso de sua impossibilidade. Na eventualidade do
Segurado falecer antes do recebimento da indenizacdao, o pagamento
correspondente sera feito em conformidade com o item 24.6 desta
clausula beneficiaria.

24.10. Para o Reembolso de Despesas Médicas, Hospitalares e
Odontoldgicas, o Segurado podera sub-rogar a terceiros (pessoa fisica ou
juridica responsavel pelo pagamento das despesas médicas, hospitalares e
odontoldgicas por acidente pessoal coberto do segurado, devidamente
comprovado) o seu direito a indenizacdo.
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24.11. Para o Auxilio Funeral, sera considerado como Beneficidrio, a
pessoa indicada na Proposta de Adesao, e na falta de indicagdao, conforme
legislagao em vigor.

25. REGIME FINANCEIRO

Considerando-se que o plano de Seguro em questao é estruturado
em regime financeiro de reparticio, ndao havera devolugciao ou
resgate de prémios ao Segurado, ao Beneficiario ou ao Estipulante,
exceto aqueles pagos a maior, por erro de cobranca da
Seguradora, ou em caso de recusa da proposta de Seguro em que
o prémio tenha sido pago antecipadamente.

25.1. O prémio a ser restituido nas hipéteses do item anterior serdo
atualizados de IPC/FGV - Indice Geral de Precos ao Consumidor/Fundacao
Getulio Vargas, ou outro indice que venha a substitui-lo.

25.1.1. No caso de extingdo do indice pactuado, devera ser utilizado o
IPCA/IBGE - Indice de Precos ao Consumidor Amplo/ Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica.

25.1.2. Caso o Conselho Monetario Nacional - CMN deixe de considerar o
IPCA/IBGE como indice de precos relacionado as metas de inflagdo, sera
considerado, o indice que vier a substitui-lo.

26. SUB-ROGACAO
Nos Seguros de Pessoas a Seguradora nao pode sub-rogar-se nos direitos
e acoes do Segurado ou do Beneficiario, contra o causador do sinistro.

27. MATERIAL DE DIVULGAGCAO

As pecas promocionais e de propaganda feitas por iniciativa do
Estipulante e/ou Corretor de Seguro, deverao ser divulgadas com
prévia autorizacdo expressa e supervisao da Seguradora,
respeitadas rigorosamente as Condicoes Gerais e especiais e a
nota técnica atuarial submetidas a SUSEP.

27.1. Todo o material de propaganda e promocgcao do Seguro

devem conter os seguintes elementos obrigatorios:

a) A aceitacao do Seguro estara sujeita a analise do risco;

b) O registro deste plano na SUSEP nao implica, por parte da
Autarquia, incentivo ou recomendacao a sua comercializacao;

c) O Segurado podera consultar a situacao cadastral de seu
corretor de Seguros, no site www.susep.gov.br, por meio do
nimero de seu registro na SUSEP, nome completo, CNPJ ou CPF.
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28. EXCEDENTE TECNICO
Quando previsto na Apdlice, terd suas condicbes expressamente
ratificadas no Contrato da Apdlice.

29. RATIFICAGCAO

Ratificando o disposto no item 3 destas Condicdes Gerais, considerar-se-
ao cobertos os riscos devidamente relacionados, em item especifico, no
Contrato da Apdlice, que fazem parte integrante e inseparavel da Apodlice.

30. FORO

Na eventualidade de qualquer medida judicial origindria do Contrato de
Seguro, o foro eleito para dirimir quaisquer duvidas resultantes deste
Contrato sera o do domicilio do Segurado ou Beneficiario, conforme o
caso.

30.1. Na hipdtese de inexisténcia de relacdo de hipossuficiéncia entre as
partes, sera valida a eleicao do foro diverso daquele previsto no item 30
anterior.

31. DISPOSICOES GERAIS
31.1. A aceitacao do Seguro estara sujeita a analise do risco.

31.2. O registro deste plano na SUSEP nao implica, por parte da
Autarquia, incentivo ou recomendacgao a sua comercializacao.

31.3. O Segurado podera consultar a situacdo cadastral de seu corretor de
Seguros, no site www.susep.gov.br, por meio do nimero de seu registro
na SUSEP, nome completo, CNPJ ou CPF.

31.4. Este Seguro € por prazo determinado tendo a Seguradora a
faculdade de nao renovar a Apdlice na data de vencimento, sem
devolucao dos prémios pagos nos termos da Apodlice.

31.5. Qualquer modificacdo da Apdlice que implicar em 6nus ou dever
para os Segurados ou a reducdo de seus direitos dependera da anuéncia
expressa de Segurados que representem, no minimo, trés quartos do
grupo Segurado.
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