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REGULAMENTO DO PLANO INDIVIDUAL
DE PENSAO AOS MENORES

DAS CARACTERISTICAS

Art. 1° - A CAPEMISA Seguradora de Vida e Previdéncia, doravante
denominada EAPC, institui o Plano de Pensao aos Menores, estruturado no
Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura, na modalidade
de Beneficio Definido, descrito neste Regulamento e devidamente
aprovado pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, através do
Processo n°. 15414.002199/2009-62.

Paragrafo Unico - DEVIDO A NATUREZA DO REGIME
FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA,
ESTE PLANO NAO PERMITE CONCESSAO DE RESGATE,
SALDAMENTO ou DEVOLUCAO DE QUAISQUER
CONTRIBUICOES PAGAS, UMA VEZ QUE CADA
CONTRIBUICAO E DESTINADA A CUSTEAR O RISCO DE
PAGAMENTO DE BENEFICIO NO PERIODO.

DO OBJETIVO

Art. 2° - O objetivo deste Plano é a concessao de uma renda mensal
temporaria aos beneficidrios indicados, menores de 21 (vinte e um)
anos, na condicao de filhos ou dependentes econémicos para fins de
Imposto de Renda do Participante, em decorréncia da morte do
Participante ocorrida durante o periodo de cobertura e apds cumprido o
periodo de caréncia estabelecido pelo Plano, observadas as demais
condicoes deste Regulamento.

§ 1° - A COBERTURA ESTARA ATIVA ENQUANTO HOUVER
INTERESSE DO PARTICIPANTE NA SUA MANUTENCAO,
EFETUANDO O PAGAMENTO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS,
CONFORME DISPOSTO NO ART. 12 DESTE REGULAMENTO.

§2°-0 PER_fODO DE COBERTURA CONSTARA DA PROPOSTA
DE INSCRICAO.
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DAS DEFINICOES
Art. 3° - Para efeito deste Regulamento, considera-se:

I. ACIDENTE PESSOAL: o evento com data caracterizada, exclusivo e
diretamente externo, subito, involuntario, violento, causador de
lesdo fisica, que, por si s6 e independente de toda e qualquer causa,
tenha como conseqiiéncia direta a morte do participante.

II. ASSISTIDO: pessoa fisica em gozo de beneficio sob a forma de
renda.

III. BENEFICIARIO: os menores indicados na proposta de inscricdo ou
em documento especifico para receber os pagamentos relativos ao
beneficio contratado.

IV. BENEFicCIO: o pagamento que os beneficiarios recebem em
funcdo da ocorréncia do evento gerador durante o periodo de
cobertura.

V. BENEFICIO DEFINIDO: a modalidade de plano segundo a qual o
valor do beneficio contratado é previamente estabelecido na
proposta de inscricao.

VI. CARREGAMENTO: importancia resultante da aplicacdo de
percentual sobre o valor das contribuicbes pagas, destinada a
atender as despesas administrativas, de corretagem e de colocacao
do plano.

VII. CERTIFICADO DE PARTICIPANTE: documento legal que
formaliza a aceitacao, pela EAPC, do proponente no plano.

VIII. CONSIGNANTE: pessoa juridica responsavel, exclusivamente, pela
efetivacao de desconto em folha de pagamento, em favor da EAPC,
correspondentes as contribuicoes dos participantes.

IX. CONTRIBUICAO: o valor correspondente a cada um dos aportes
destinados ao custeio do plano.
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DATA DE PROTOCOLO: a data em que a EAPC recepciona, por
meio fisico ou eletronico, a proposta de inscricdo do proponente.

DOENCAS, LESOES E SEQUELAS PREEXISTENTES: sdo aquelas
gue o Participante ou seu responsavel saiba ser portador ou sofredor
na data da assinatura da proposta de inscrigcao.

EAPC: E a Entidade Aberta de Previdéncia Complementar ou
Sociedade Seguradora autorizada a instituir planos de Previdéncia
Complementar Aberta.

EVENTO GERADOR: a ocorréncia da morte do participante durante
o periodo de cobertura.

INDEXADOR: o indice contratado para atualizacdo monetaria dos
valores relativos ao Plano, na forma estabelecida por este
Regulamento.

INICIO DE VIGENCIA DO PLANO: a data de aceitacdo da
proposta de inscricao pela EAPC.

LIMITE DE COMERCIALIZACAO: valor maximo de beneficio
estabelecido pela EAPC, inferior ao seu Limite Técnico.

NOTA TECNICA ATUARIAL: o documento, previamente aprovado
pela SUSEP, que contém a descricdo e o equacionamento técnico do
Plano a que se refere este regulamento.

OBRIGACOES PECUNIARIAS: os valores relativos & devolucdo de
contribuicdes e os beneficios de renda devidos.

PARTICIPANTE: a pessoa fisica que contrata o Plano.

PERIODO DE CARENCIA: PERIODO, CONTADO A PARTIR DA
DATA DE INICIO DE VIGENCIA, DURANTE O QUAL, NA
OCORRENCIA DO EVENTO GERADOR, OS BENEFICIARIOS NAO
TERAO DIREITO A PERCEPGAO DO BENEFICIO CONTRATADO.

PERIODO DE COBERTURA: periodo durante o qual os
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beneficiarios, por morte do participante, farao jus aos beneficios
contratados conforme estabelecido no paragrafo 1° do art. 2° deste
regulamento.

PLANO: plano de previdéncia complementar aberta.
PROPONENTE: interessado em contratar o plano.

PROPOSTA DE INSCRI(,'I\O: documento em que o proponente,
pessoa fisica, expressa a intencdo de contratar o plano,
manifestando pleno conhecimento do regulamento.

PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS: a
provisdo constituida pela EAPC, a partir da ocorréncia do evento
gerador, destinada a garantir o pagamento ao(s) beneficiario(s) da
renda contratada.

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICZ\O DE CAPITAIS DE
COBERTURA: a estrutura técnica em que as contribuicdes pagas
por todos os Participantes do Plano, em um determinado periodo,
deverao ser suficientes para constituir as Provisdes Matematicas de
Beneficios Concedidos, decorrentes dos eventos ocorridos neste
periodo.

REGULAMENTO: instrumento juridico que disciplina os direitos e
obrigacdbes das partes contratantes, sendo obrigatoriamente
entregue ao participante no ato da inscricdao, como parte integrante
da proposta de inscrigao.

RENDA: o beneficio representado por uma série de pagamentos
mensais ao(s) beneficiario(s).

DAS CONDICOES DE INGRESSO

Art. 4° - PODERAO PARTICIPAR DO PLANO AS PESSOAS FiSICAS
COM IDADE MiNIMA DE 16 (DEZESSEIS) ANOS E MAXIMA DE 80
(OITENTA ANOS), EM BOAS CONDICOES DE SAUDE, QUE
ATENDEREM AOS REQUISITOS PREVISTOS NESTE REGULAMENTO,
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NA DATA DE ASSINATURA DA PROPOSTA DE INSCRIGAO.

Paragrafo Unico - OS PROPONENTES MENORES, POR
OCASIAO DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA DE
INSCRICAO, SERAO REPRESENTADOS OU ASSISTIDOS
PELOS PAIS, TUTORES OU CURADORES, OBSERVADA A
LEGISLACAO VIGENTE.

Art. 5° - A PROPOSTA DE INSCRICAO E INDIVIDUAL, DEVENDO O
PROPONENTE, ALEM DE ASSINAR, PREENCHER TODOS OS CAMPOS
APLICAVEIS DO FORMULARIO PROPRIO INDICANDO, INCLUSIVE,
SEUS BENEFICIARIOS.

§ 1° - O PARTICIPANTE INDICARA, NOMINALMENTE, NA
PROPOSTA DE INSCRICAO 1 (UM) OU MAIS MENORES DE 21
(VINTE E UM) ANOS, NA CONDIGAO DE FILHO OU
DEPENDENTE ECONOMICO PARA FINS DE IMPOSTO DE
RENDA.

§ 2° - O PARTICIPANTE PODERA ALTERAR, POR ESCRITO,
OS BENEFICIARIOS INDICADOS, MEDIANTE RECALCULO, SE
FOR O CASO, DAS RESPECTIVAS CONTRIBUICOES.

§ 3° - CASO TODOS OS BENEFICIARIOS VENHAM FALECER
ANTES DO PARTICIPANTE, OU TENHAM ATINGIDO A IDADE
DE 21 (VINTE E UM) ANOS ANTES DA OCORRENCIA DO
EVENTO GERADOR, ESTE BENEFICIO ESTARA
AUTOMATICAMENTE CANCELADO, SEM QUE SEJA DEVIDA
QUALQUER DEVOLUCAO OU INDENIZAGAO DE QUALQUER
ESPECIE, OU AINDA COMPENSACAO DE PAGAMENTOS
EFETUADOS ANTERIORMENTE.

Art. 6° - A partir da data de protocolo da proposta de inscricao, sua
aceitacdo se dara automaticamente, caso nao haja manifestacdo em
contrario por parte da EAPC no prazo maximo de quinze dias.
§ 1° O prazo a que se refere o caput deste artigo podera ser
SUSPENsSO NOS €Casos em que seja necessaria, comprovadamente, a
requisicao de outros documentos ou dados para analise do risco.
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§ 29 A suspensado a que se refere o § 1° deste artigo cessara com a
protocolizacdo dos documentos ou dos dados solicitados para
analise do risco.

§ 3% A ndo aceitacao deverd ser comunicada ao proponente, por
escrito, fundamentada na legislacdao e regulamentacdao vigentes,
concomitantemente a devolugdao de valor ja aportado, atualizado
pela variacdo do indice do plano, apurado entre o ultimo indice
publicado antes da data do recebimento da contribuicdao e aquele
publicado imediatamente anterior a data de sua efetivada
liguidacdo, estando ainda sujeito a aplicacdo de mora e/ou multa
conforme art. 19 deste regulamento.

Art. 7° - Para aceitacdo da proposta de inscricao, a EAPC podera exigir
comprovacdo de renda e/ou provas de saude, tais como declaracao
complementar de saude e/ou de atividade laborativa, relatério médico,
exames especificos e pericia médica.

Art. 82 - A contratacdo do Plano dar-se-a mediante assinatura da
proposta de inscricao, sua protocolizagcao e aceitagcao pela EAPC, e
consequente remessa do certificado de Participante.

Art. 9° SE O PARTICIPANTE, POR SI OU POR SEU REPRESENTANTE,
FIZER DECLARAGCOES INEXATAS OU OMITIR CIRCUNSTANCIAS
QUE POSSAM INFLUIR NA ACEITACAO DA PROPOSTA DE
INSCRICAO OU NA MENSURACAO DA CONTRIBUICAO, PERDERA O
DIREITO AO BENEFICIO CONTRATADO, ALEM DE FICAR OBRIGADO
A CONTRIBUICAO VENCIDA.

Paragrafo Unico - SE A INEXATIDAO OU OMISSAO NAS
DECLARACOES NAO RESULTAR DE MA-FE DO PARTICIPANTE,
A EAPC TERA DIREITO A RESOLVER O CONTRATO, OU A
COBRAR, MESMO APOS A OCORRENCIA DO EVENTO
GERADOR, A DIFERENGCA DA CONTRIBUIGAO.

Art. 10 - AS OBRIGAGOES DA EAPC DECORRENTE DO PLANO
CONTRATADO, SOMENTE SERAO EXIGIVEIS APOS A ACEITACAO
DA RESPECTIVA PROPOSTA DE INSCRICAO, OBSERVADO O
PERIODO DE CARENCIA E O PRAZO DE SUSPENSAO DA
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COBERTURA, QUANDO PREVISTO NO PLANO.

Art. 11 - O Participante podera se inscrever em mais de um Plano, desde
gue a soma dos valores dos beneficios da mesma espécie ndo venha
ultrapassar o limite de comercializagao estabelecido pela EAPC.

DO PAGAMENTO DA CONTRIBUIGAO, MANUTENGAO E DO
CANCELAMENTO DA COBERTURA

Art. 12 - O Participante devera efetuar o pagamento de suas
contribuicdes, com a periodicidade mensal, cujo valor sera calculado
atuarialmente segundo o beneficio subscrito e a Nota Técnica Atuarial
respectiva.

8§ 19 - Servirdo de comprovante de pagamento o débito efetuado
em conta bancaria ou cartdao de crédito, a fatura mensal ou o
recibo de remessa ou de pagamento bancdrio ou postal
devidamente compensado ou comprovante de desconto na ficha
financeira do participante.

8§ 2° - Para os planos em que a periodicidade de pagamento das
contribuicdes é distinta da mensal, é devido ao participante a
devolugcao da contribuicao proporcional ao risco a decorrer, caso o
mesmo solicite o cancelamento do seu contrato.

§ 3° - CASO O CUSTEIO DO PLANO PREVIDENCIARIO SEJA
PROCESSADO PELO CONSIGNANTE NA FICHA FINANCEIRA
DO PARTICIPANTE A AUSENCIA DE REPASSE A EAPC DE
CONTRIBUICOES RECOLHIDAS PELO CONSIGNANTE NAO
PODERA CAUSAR PRI’EJUfZO AOS PARTICIPANTES, NO QUE
SE REFERE AO BENEFICIO PREVISTO NESTE PLANO.

Art. 13 - QUANDO O PAGAMENTO FOR FEITO MEDIANTE FICHA DE
COMPENSACAO OU EQUIVALENTE, ESTA SERA ENVIADA PELA EAPC,
DIRETAMENTE OU PELO CORREIO, COM ANTECEDENCIA DE, PELO
MENQS, 10 (DEZ) DIAS DA DATA DE SEU VENCIMENTO.
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Paragrafo Unico - O PARTICIPANTE QUE NAO RECEBER A
FICHA DE COMPENSA(}A’O OU OUTRO DOCUMENTO
CORRESPONDENTE, DEVERA FAZER O RECOLHIMENTO DE
SEU PAGAMENTO POR VIA POSTAL OU POR ORDEM DE
PAGAMENTO NA REDE BANCARIA CREDENCIADA EM FAVOR
DA EAPC, ATE A DATA DO VENCIMENTO, INDICANDO SEU
NOME, NUMERO DE INSCRICAO E ENDEREGCO ATUALIZADO.

Art. 14 - NO CASO DA OCORRENCIA DO EVENTO GERADOR,
DURANTE PERIODO DE ATE 90 (NOVENTA) DIAS DE ATRASO DAS
CONTRIBUIGOES, O BENEFICIO SERA PAGO DEDUZIDO DAS
CONTRIBUICOES DEVIDAS, ACRESCIDAS DE JUROS MORATORIO
IGUAL A 1% (UM POR CENTO) AO MES E ATUALIZACAO
MONETARIA DE ACORDO COM O INDICE ADOTADO NO PLANO,
CONFORME CRITERIO ESTABELECIDO NO ART. 16 DESTE
REGULAMENTO.

Paragrafo Unico - PARA FINS DESTE REGULAMENTO
ENTENDE-SE O PRAZO ESPECIFICADO NO CAPUT DESTE
ARTIGO COMO O PRAZO DE TOLERANCIA CONCEDIDO PARA
A COBERTURA.

Art. 15 - TRANSCORRIDOS 90 (NOVENTA) DIAS DO VENCIMENTO
DA CONTRIBUICAO DEVIDA E NAO PAGA, O CONTRATO SERA
CANCELADO SEM QUE SEJA DEVIDA AO PARTICIPANTE OU SEU(S)
BENEFICIARIO(S) A PERCEPCAO PROPORCIONAL DE QUALQUER
BENEFICIO, RESSALVADO O DISPOSTO NO ARTIGO ANTERIOR, OU
CONTRIBUICOES JA PAGAS.

§ 1° - A QUALQUER MOMENTO, ANTES DO TERMINO DO
PRAZO PREVISTO NO CAPUT DESTE ARTIGO, O
PARTICIPANTE PODERA REABILITAR A COBERTURA
EFETUANDO O PAGAMENTO DAS CONTRIBUIGCOES EM
ATRASO ACRESCIDAS DE JUROS MORATORIO IGUAL A 1%
(UM POR CENTO) AO MES E ATUALIZACAO MONETARIA DE
ACORDO COM O INDICE ADOTADO NO PLANO, CONFORME
CRITERIO ESTABELECIDO NO ART. 16 DESTE
REGULAMENTO.
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§ 2° - A EAPC NOTIFICARA O PARTICIPANTE COM
ANTECEDENCIA DE PELO MENOS 10 (DEZ) DIAS ANTES DO
TERMINO DO PRAZO PREVISTO NO CAPUT DESTE ARTIGO,
ATRAVES DE CORRESPONDENCIA AO MESMO, ADVERTINDO-
O QUANTO A NECESSIDADE DE QUITACAO DAS
CONTRIBUICOES EM ATRASO, SOB PENA DE CANCELAMENTO
DO CONTRATO.

DA ATUALIZACAO

Art. 16 - Até a ocorréncia do evento gerador, o valor da contribuicao e do
beneficio sera atualizado anualmente, no més de FEVEREIRO pelo
IGP-M acumulado nos 12 meses que antecedem ao més de JANEIRO.

Paragrafo Unico - A primeira atualizacdo observara o IGP-M
acumulado, proporcional ao nimero de meses decorridos
desde a subscrigao.

Art. 17 - Apds a ocorréncia do evento gerador, o valor do beneficio sera
atualizado anualmente, no aniversario do evento, pelo IGP-M acumulado
nos 12 meses que antecedem o més de aniversario.

§ 19 - Além da atualizacdao monetaria prevista no caput, o valor do
beneficio sera recalculado na mesma época em funcao do eventual
acréscimo na respectiva Provisao Matematica de Beneficios
Concedidos, decorrente da sua atualizagdo monetaria mensal e da
atualizacao anual aplicada as rendas.

Art. 18 - ALEM DA ATUALIZAGAO MONETARIA, O VALOR DAS
CONTRIBUICOES SERA RECALCULADO ANUALMENTE EM
DECORRENCIA DA MUDANGCA DE IDADE DO PARTICIPANTE E
CONSEQUENTE AUMENTO DE RISCO, COM A FINALIDADE DE
MANTER O EQUILIBRIO ATUARIAL, FINANCEIRO E ECONOMICO DO
PLANO, NA FORMA DA LEI.

Paragrafo Unico - O RECALCULO DE QUE TRATA O CAPUT
DESTE ARTIGO SERA REALIZADO NO MES DE ATUALIZAGAO
PREVISTO NO ART. 16 DESTE REGULAMENTO.
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DA APLICABILIDADE DA MORA

Art. 19 - Os valores relativos as obrigacdes pecuniarias da EAPC serao
acrescidos de multa, quando prevista, e de juros moratérios, quando o
prazo de sua liquidacdo superar o prazo fixado no paragrafo Unico do art.
25 deste regulamento, sendo efetuada a partir do primeiro dia posterior
ao término do referido prazo.

§ 19 - Os juros moratorios serdo equivalentes a 1% (um por cento)
ao més.

§ 20 - Para este plano ndo sera adotado multa.

DO CARREGAMENTO

Art. 20 - O CARREGAMENTO SERA DE 30% (TRINTA POR CENTO)
SOBRE O VALOR DAS CONTRIBUIGOES, PARA FAZER FACE AS
DESPESAS DO PLANO RELATIVAS A ADMINISTRAGCAO, COLOCAGAO
E CORRETAGEM. O PERCENTUAL ADOTADO CONSTARA DA
PROPOSTA DE INSCRICAO.

DO BENEFICIO

Art. 21 - A proposta de inscricdo e o certificado do Participante indicarao
os valores iniciais da contribuicdo e do beneficio, o periodo de cobertura e
o(s) beneficiario(s), de acordo com as condicdes constantes deste
Regulamento.

§ 1° - HAVENDO INDICAGAO DE 'MAIS DE UM
BENEFICIARIO, A RENDA MENSAL SERA RATEADA EM
PARTES IGUAIS ENTRE TODOS E PAGA ATE QUE CADA
BENEFICIARIO ATINJA A IDADE DE 21 (VINTE E UM) ANOS.

§ 2° - ESTANDO OS BENEFICIARIOS EM FASE DE
RECEBIMENTO, TODA VEZ QUE UM DELES ATINGIR A IDADE
DE 21 (VINTE E UM) ANOS OU VIER A FALECER, SERA

Pagina 10 de 15

Set/2009

CAPEMISA Seguradera da Vida a Pravidéncia S/A .
Rua S8o Clamenie, 38 - 7° andar - - Rie de Janeire - R - CEP 22260-900

www.capemisa.com.br - CENTRAL DE RELACIONAMENTO: 0800 723 3030



@
CAPEMISA

VIDA E PREVIDENCIA

PROCEDIDO NOVO RATEIO DO BENEFICIO ENTRE OS
BENEFICIARIOS REMANESCENTES.

§3° - TENDO OS BENEFICIARIOS COMPLETADO A IDADE DE
21 (VINTE E UM) ANOS, O BENEFICIO ESTARA
AUTOMATICAMENTE EXTINTO.

§ 4° - OCORRENDO O FALECIMENTO DO ULTIMO
BENEFICIARIO REMANESCENTE, A RENDA SERA PAGA AOS
SUCESSORES LEGITIMOS, OBSERVADA A LEGISLACAO
VIGENTE, ATE A DATA EM QUE ESTE BENEFICIARIO
ANTINGIRIA A IDADE DE 21 (VINTE E UM) ANOS PODENDO
A EAPC, A SEU CRITERIO, QUITAR OS BENEFICIOS FUTUROS
EM UMA UNICA PARCELA.

Art. 22 - A alteracdo do valor do beneficio, exceto as atualizacOes
automaticas, devera ser feita por intermédio de aditamento com endosso
das condicbes ao plano em vigor, que constara a respectiva alteracao.

Paragrafo Unico — deverd constar no documento de endosso, no
minimo as seguintes informacgodes:
« Nome do Participante e assinatura;
Data;
Valores dos acréscimos na contribuicao e beneficio;
NUmero de proposta;
NUmero do processo SUSEP referente ao plano;
» Informacgdo de que ficardo inalteradas as demais clausulas
estabelecidas no Regulamento e na Proposta.

ART. 23 - SERA ADOTADO UM PERIODO DE CARENCIA DE 24
(VINTE E QUATRO) MESES, CONTADO A PARTIR DO INiCIO DE
VIGENCIA DO PLANO, PERIODO ESTE EM QUE O(S)
BENEFICIARIO(S) FAZEM JUS A UM PERCENTUAL DO BENEFICIO,
DA SEGUINTE FORMA:

Periodo decorrido do inicio da Percentual do beneficio
vigéncia do Plano contratado
Até 6 meses 0%
De 7 a 12 meses 10%
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De 13 a 18 meses 40%
De 19 a 24 meses 70%
A partir de 24 meses 100%

8§ 1° - Nao havera periodo de caréncia em caso de evento gerador
decorrente de acidente pessoal.

8§ 2° - O pagamento antecipado das contribuicdes nao reduz o
periodo de caréncia do Plano.

8§ 39 - A critério exclusivo da EAPC, o periodo de caréncia podera
ser substituido por declaracdo pessoal de saude e ou atividade
laborativa.

Art. 24 - Para habilitacdo ao recebimento do beneficio, os beneficiarios
deverdo apresentar a seguinte documentacao:

a) Documento de Identidade do Participante;

b) Certiddao de Obito do Participante;

c) Documento de Identidade, Certiddo de Nascimento e CPF dos
beneficiarios, e do(s) representante(s) legal(is), se for o caso;

d) Boletim de Ocorréncia Policial e Laudo de Necrodpsia do Instituto Médico
Legal, se for o caso;

e) Laudo do médico assistente do Participante.

Paragrafo Unico - EM CASO DE DUVIDA JUSTIFICADA PARA
A COMPROVACAO DA OCORRENCIA DO EVENTO GERADOR
OU HABILITACAO DOS BENEFICIARIOS, PODERAO SER
EXIGIDOS OUTROS DOCUMENTOS, ALEM DOS CITADOS NO
CAPUT DESTE ARTIGO.

Art. 25 - O BENEFICIO SERA DEVIDO A CONTAR DA DATA DO
FALECIMENTO DO PARTICIPANTE, DEVIDAMENTE COMPROVADO, SENDO
QUE O PRIMEIRO PAGAMENTO DO BENEFICIO SERA EFETUADO APQOS 30
(TRINTA) DIAS DESTA DATA.

Paragrafo l'.l_nico - APOS 0 RECEBIMENTO DA
DOCUMENTACAO, A EAPC TEM ATE 30 (TRINTA) DIAS PARA
DEFERIR E INICIAR O PAGAMENTO DO BENEFICIO. SERA

Pagina 12 de 15

Set/2009

CAPEMISA Saguradera de Vida & Pravidéncia S/A
Rua S8o Clamenie, 38 - 7° andar - - Rie de Janeire - R - CEP 22260-900

www.capemisa.com.br - CENTRAL DE RELACIONAMENTO: 0800 723 3030



@
CAPEMISA

VIDA E PREVIDENCIA

SUSPENSA A CONTAGEM DESTE PRAZO NO CASO DE
SOLICITACAO DE NOVA DOCUMENTACAO, RESPEITADO O
DISPOSTO NO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO ANTERIOR.

Art. 26 - NAO SERA CONCEDIDO O BENEFICIO DE PENSAO
QUANDO A MORTE FOR CONSEQUENCIA DE DOENGA, LESAO OU
SEQUELAS PREEXISTENTES A CONTRATACAO DO PLANO, NAO
DECLARADA NA PROPOSTA DE INSCRICAO E COMPROVADAMENTE
DE CONHECIMENTO DO PARTICIPANTE, OU DECORRENTE DE
EVENTO GERADOR OCORRIDO DURANTE O PERIODO DE
SUSPENSAO DA COBERTURA POR INADIMPLENCIA, QUANDO FOR
O CASO.

Art. 27 - EM CASO DE Dl'l\!IDA JUSTIFICADA QUAANTO AO
PAGAMENTO DA CONTRIBUI(,'AO’ANTES DA OCORRENCIA’ DO
EVENTO GERADOR, A EAPCﬂPODERA SOLICITAR DO BENEFICIARIO
COMPROVANTE DE QUITACAO DAQUELA.

DA DIVULGACAO DE INFORMAGCOES

AOS PARTICIPANTES

Art. 28 - A EAPC, durante o periodo de contribuicdo, fornecera aos
participantes, entre outras, as seguintes informagoes relativas a data de
encerramento do periodo imediatamente anterior, até o 100 dia util de
cada ano:
l. denominacdo do plano e beneficio contratado;

Il. numero do processo SUSEP que aprovou o plano;

Il valor das contribuicdes pagas pelo participante no periodo de
competéncia referenciado no extrato;

IV.  valor pago pelo participante a titulo de carregamento no periodo de
competéncia referenciado no extrato;

V. valor do beneficio contratado atualizado.
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Art. 29 - A EAPC disponibilizara aos participantes, mensalmente, no
minimo, as informacdes referentes ao valor do beneficio e da contribuicdo.

AOS ASSISTIDOS

Art. 30 - A EAPC, durante o periodo de pagamento de beneficios,
fornecerd aos assistidos, entre outras, as seguintes informacgoes relativas
a data de encerramento do periodo imediatamente anterior, até o 10° dia
util de cada ano:

l. denominacao do plano e beneficio;
Il. numero do processo da SUSEP que aprovou o plano;

. valor recebido a titulo de beneficio, no periodo de competéncia
referenciado no extrato;

IV.  valor do imposto de renda retido na fonte sobre os valores recebidos
a titulo de beneficio no periodo de competéncia referenciado no
extrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 - Quando o valor da renda mensal for inferior a um salario
minimo vigente a época da concessdo do beneficio, podera a EAPC efetuar
0 pagamento em uma Unica parcela correspondente ao valor da Provisao
Matematica de Beneficios Concedidos.

Art. 32 - O PAGAMENTO DOS TRIBUTOS QUE INCIDAM OU VENHAM
A INCIDIR SOBRE AS CONTRIBUICOES E/OU BENEFICIOS, DEVERA
SER EFETUADO POR QUEM A LEGISLAGAO ESPECIFICA
DETERMINAR.

Art. 33 - NO CASO DE EXTINGAO OU VEDAGAO DO INDICE DE
ATUALIZACAO DE VALORES, A EAPC ADOTARA OS
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PROCEDIMENTOS DETERMINADOS PELA LEGISLACAO PERTINENTE
OU PELOS ORGAOS PUBLICOS COMPETENTES.

Art. 34 - A APROVACAO DESTE PLANO PELA SUSEP NAO IMPLICA,
POR PARTE DA AUTARQUIA, INCENTIVO OU RECOMENDACAO A
SUA COMERCIALIZACAO.

Art. 35 - O participante podera consultar a situacdo cadastral do corretor
no site www.susep.gov.br, por meio do niumero de seu registro na SUSEP,
nome completo, CNPJ ou CPF.

Art. 36 - O foro competente para dirimir eventuais questdes oriundas do
presente Regulamento sera o do domicilio do participante.
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