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POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

1. A Politica de Sustentabilidade tem o objetivo de afirmar o compromisso da
Capemisa com o desenvolvimento sustentavel, estabelecendo as diretrizes para as
praticas de sustentabilidade em seus negdcios, operagbes e no relacionamento com os
publicos de interesse, com base em seus valores e o Cddigo de Etica e Conduta da
Companhia.

PREMISSAS

2. A Capemisa entende que ser sustentavel significa agir de forma equilibrada nos trés
pilares da sustentabilidade: ambiental, social e de governanca para contribuir com o
desenvolvimento sustentavel. Por conseguinte, suas premissas baseiam-se em:

o Conduta sustentavel que propicie agregar valor aos negocios e condicbes para
enfrentar melhor os desafios econdmicos, sociais e ambientais;

o Atuacao ambientalmente correta, socialmente justa e economicamente viavel;

o Respeito a legislacdo aplicavel e compromissos voluntariamente assumidos; e

o Compromisso com as geracoes futuras, o bem-estar da sociedade atual e a geracao
de valor para todas as partes interessadas.

DIRETRIZES

3. A Politica de Sustentabilidade tem por base estabelecer objetivos, diretrizes e
responsabilidades para a gestao das atividades de sustentabilidade social e ambiental
na Capemisa, refletindo seu compromisso na adocdo de praticas em beneficio da
sociedade e do meio ambiente;

4. Gerir os negocios da Capemisa de forma sustentavel, considerando os fatores
econdmicos, sociais, € ambientais, permitindo gerar valor compartilhado para todas as
partes interessadas;

5. Garantir a adocdo de acdes de responsabilidade social, com ética e transparéncia,
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel;

6. Observar a integracao dos aspectos ambientais, sociais e de governanca na
definicdo do planejamento estratégico, na gestdo integrada de riscos corporativos e na
identificacao de oportunidades, considerando os impactos nos processos operacionais e
administrativos das atividades da Companhia;
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7. Realizar negdcios com atividades que demonstrem baixo nivel de riscos de
sustentabilidade relacionados ao respeito aos direitos humanos, a conservacdao da
biodiversidade e as mudancas climaticas;

8. Observar aspectos de governanca corporativa, risco social, ambiental e reputacional
nas analises de investimento e nos processos de tomada de decisdo;

9. Combater quaisquer praticas que ndo estejam em conformidade legal, que se
mostrem vinculadas a acdes de favorecimento pessoal, ou que caracterizem situagoes
de corrupgao ou suborno;

10. Adotar critérios sociais e ambientais nas compras e nas aquisicdes, incentivando a
cadeia de valor as boas praticas de sustentabilidade;

11. Garantir a promogao de praticas sustentaveis em seus processos gerenciais e
operacionais, em todos os niveis de atuagdo, buscando junto aos seus fornecedores o
atendimento as leis ambientais e praticas sustentaveis;

12. Respeitar e valorizar a diversidade por meio do combate a qualquer tipo de
discriminagdo e praticas inadequadas sob todas as formas, conforme estabelecido no
Codigo de Etica e Conduta da Capemisa;

13. Contribuir para manter ambientes de trabalho livres de assédio e de
comportamentos violentos ou ofensivos em relacdo aos direitos e a dignidade das
pessoas, garantindo que, caso ocorram, haja procedimentos adequados para tratar o
problema e corrigi-lo;

14. Incentivar o engajamento do publico interno ao voluntariado em prol do
desenvolvimento sustentavel;

15. Promover a sensibilizagdo e capacitacdo dos colaboradores, parceiros e
fornecedores quanto as suas responsabilidades com o meio ambiente e atendimento
aos requisitos ambientais;

16. Cabera ao Conselho de Administracdo aprovar o Relatorio de Sustentabilidade,
encaminhado pela Diretoria, de acordo a legislacao aplicavel;

17. A Diretoria de Governanca Corporativa sera responsavel pela implementacao e
monitoramento dos trabalhos relacionados aos riscos de sustentabilidade;

18.0 Diretor de Governanca Corporativa é o responsavel pelo acompanhamento,
gestdao e cumprimento desta politica.

Politica aprovada pelo Conselho de Administracao em 28/03/2022.
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